Stofnanasamningur

milli SFR — stettarfelags i aimannapjénustu og bjénustu- og pekkingarmidstédvar
fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fijarmalaradherra
f.h. rikissjods fra 9. mars 2005.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR - stéttarfélags i
almannapjonustu sem eru i starfi hjad bjonustu- og pekkingarmidstéd fyrir
blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga (PPM).

2. Markmio
Samningsadilar eru sammala um ad launakerfid:

o verdi gegnseett og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

e se i samrami vid stefnu stofnunarinnar.

o hvetji starfsmenn til pess ad na markmidum starfseininga.

e komi i veg fyrir launamun, p.e. ad greidd verdi sambaerileg laun fyrir
sambeerileg storf.

o gefi kost 4 ad frammistada og hasfni einstaklinga i starfi sé metin.

3. Rodun starfa i launafiokka

Vid rédun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu
felast auk peirrar faerni (kunnattustig /sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi. ba skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags vid gerd samningsins. Ennfremur skal litid til umfangs
verkefna/starfa.

Roédun starfa i launaflokka skal byggja a grunnrédun samkveemt gildandi
kjarasamningi SFR vid fijarmalaradherra f.h. rikissjods. Vid rédun starfa i
launaflokka skal litid til eftirfarandi patta:

- Kréfum um tiltekna lagmarks menntun , sérhaefingu eda starfsreynslu sem
barf til ad gegna starfi.

- Verkefnaleg umsjon og abyrgd sem fylgir starfi (stédugt / vidvarandi
verksvid).

- Stada starfs i skipuriti stofnunar (stédugt /vidvarandi verksvid).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal 1 sem hefur ad geyma rédun
nuverandi starfa i launaflokka hja PPM.



3.2 Grunnrodun i launaflokka

Vié mat & pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess
hvada kréfur eru gerdar til pess. Medal annars skal taka tillit til eftirfarandi
patta vid grunnrédun:

o Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.
o Starfid er umfangsmikid eda felur i sér flokin verkefni.

o Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda
radgjof innan stofnunar eda utan.

o Starfinu fylgir sérstakt alag sem er vidvarandi eda arstidabundid.

Grunnflokkur Starfsheiti

17 Ritari

30 Radgjafi i télvukennslu

25 Sérfraedingur i gerd lesefnis
25 Skrifstofustjori

a3 Sjonfreedingur

4. Vidboétarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Eftir eitt ar skal starfsmadur haskka um einn launaflokk til vidbotar.

Eftir prja ar skal starfsmadur haekka um tvo launaflokka til vidbétar.

Eftir sex ar skal starfsmadur haekka um tvo launaflokka til vidbotar.

Eftir niu ar skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Vid mat a starfsreynslu skal taka mid af starfstima vid stofnunina og
starfsreynslu fré 68rum stofnunum sem sannarlega getur nyst i ntverandi
starfi.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs,
skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Starfsmadur sem lokid tveggja vetra nami, skal haekka um 1 launaflokk
Studentsprof, skal haekka um einn launaflokk

120 eininga haskélanam, samsvarandi tveggja ara fullu haskélanami, skal
haekka um einn launaflokk til vidbotar.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskei® og endurmenntun sem nytist honum i
starfi pegar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk til vidbotar.
Starfsmenntun /namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal
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4.4. Personubundnir paettir

Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfi® uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

o Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

e Starfid felur i sér flokin verkefni.

o Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
e Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.

o Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundié.

e Starfsmadurinn sinnir starfi a fleiri en einni starfstod.

e Starfsmadur synir gddan arangur og faerni i starfi.

e Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.

o Starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu eda pekkingu sem nytist i starfi.

Oski allir fulltraar stéttarfélags i samstarfsnefnd eftir pvi, skal veita beim
adgang ad skriflegum rokum par sem fram kemur hvada forsendur bua
ad baki launaflokkahakkunum umfram grunnrédun.

4.5 Timabundin vik fra verksvidi

Sé starfsmanni falié timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag
eda abyrgd en gert er rad fyrir a vidvarandi verksviéi hans, skal hann fa
haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaamt umfangi eda
abyrgd sem verkefnid felur i sér og ger@ur um pad sérstakur samningur. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt a pessum kjérum verda
pau varanleg.

5. Starfspréoun
5.1 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umraeéu
um starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni,
starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreeésiu,
endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki
vettvangur umraedu um laun. Vié mat a frammistédu starfsmanns er gert rad
fyrir ad farid verdi eftir fyrifram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun
fra sidasta starfsmannasamtali, hafi bad fari® fram.

5.2 Launaviotol

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstoku launaviétali, p6 adeins
einu sinni & ari. bPad vidtal skal fara fram eigi sidar en fijdrum vikum eftir ad
6sk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid
svar embaettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad launaviétal for fram. Hver
starfsmadur getur adeins 6skad eftir launaviétali einu sinni & ari.



6. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag bpetta skal endurskoda samkveemt éakveedum 11. kafla
kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili skar pess.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einsték akvaedi samningsins
hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2010.

Reykjavik, 25.01. 2010

F.h. SFR F.h. p.P.M.
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Békun 1
Vid yfirfeerslu | stofnanasamning pennan skal pess geett ad engin starfsmadur
laekki i launum vid rédun yfir i nyjan stofnanasamning.



Fylgiskjal 1

Med stofnanasamningi SFR — stettarfelags i almannapjonustu og Pjonustu- og
pekkingarmidstddvar fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga.
Undirritudum 25. janaar 2010

Rodun starfa i launaflokka hja b.p.M. byggir a eftirfarandi vidmidum:

Ritari (launaflokkur 17)

Mottaka, simsvorun og upplysingagjéf. Hefur umsjoén med posti, annast almenna
afgreidslu og sinnir erindum sem berast stofnuninni. Annast veitingar a fundum
og hefur utanumhald a vidburéum a starfsst6d. Ber abyrgd a stérfum gagnvart
forstjora.

Sérfraedingur i gerd lesefnis (launaflokkur 25)

Starfsmadur ber abyrgd & oflun efnis og yfirfaersiu pess i lesanlegt form vid hasfi
notanda. Starfid felur i sér yfirfaersiu efnis af svartletri yfir a preifiefni, upphleypt
efni, steekkad letur, punktaletur eda a rafreent form. Starfsmadur tekur patt i pvi
ad tryggja geedi og Ufeera framsetningu og hénnun efnis og starfid felur i sér
freedslu, kynningar og upplysingamidlun i samfélaginu, til notenda pjénustu,
adstandenda og pjonustuadila. Starfsmadur ber abyrgd a storfum gagnvart
forstjora

Skrifstofustjori (launaflokkur 25)

Skrifstofustjori hefur umsjén med endurgreidslum vegna gleraugna. Hann er
moéttokunni til adstodar vid simsvérun og almenna afgreidslu a annatimum.
Skrifstofustjori ber abyrgd a stérfum gagnvart forstjora

Radgjafi i tolvukennslu (launaflokkur 30)

Kennsla til vidskiptavina a hugbunadi fyrir blinda og sjonskerta einstaklinga hvort
heldur eru notendur, fagfolk innan hus og utan, svo og adstandendur. Radgjafi
heldur namskeid i notkun hugbunadar fyrir blinda og sjonskerta og annast
uppsetningu tolvutengdra hjalparteekja. Radgjafi veitir teeknilega adstod og
radgjof fyrir notendur vid kaup a almennum télvubinadi. Um mjég sérheeft starf
er ad raeda par sem radgjafi parf ad hafa mikla pekkingu og reynslu a télvu- og
teeknimalum almennt sem og pekkingu a hugbunadi fyrir blinda og sjénskerta.
Ber abyrgd & stérfum gagnvart forstjéra.

Sjonfradingur (launaflokkur 37)

Meelir sjonlag og sjongetu, metur heefni i ad nyta sjonhjalpartaeki (sjonhaefni) par
a medal snertilinsur. Sjonfraedingur metur porf a sjénhjalparteekjum og finnur
videigandi sjonhjalpartaeki vid mismunandi adstaedur. Sjonfraedingur annast
freedslu og upplysingagjéf um sjon og sjénskerdingu. Hann sér um ad smida og
uthluta sjonhjalpartaekjum, og annast kennslu i notkun og medhéndlun peirra.
Sjonfraedingur hefur umsjon med sjontaekjalager og gerir innkaupabeidnir. Hann
ber abyrgd a starfi sinu gagnvart forstjéra.
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