Stofnanasamningur

Fangelsismalastofnun rikisins
0g
SFR stéttarfélag i almannapjonustu

gera med sér svofellt stofnanasamkomulag um forsendur og reglur um rédun annarra
félagsmanna SFR en fangavarda hja Fangelsismalastofnun rikisins samkvaemt
akvaedum i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f. h. rikissjods 9. mars 2005.



1. gr.

Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nar til félagsmanna SFR annarra en fangavarda hja
Fangelsismalastofnun rikisins samkvemt dkvedum i kjarasamningi félagsins og

fjarmalaradherra f. h. rikissjods 9. mars 2005.

2. gr.
Markmio
Meginmarkmid samkomulags pessa eru:
a. AOd hafa jafnan 4 ad skipa vel menntudu og hafu starfsfolki sem vinnur ad
markmidum stofnunarinnar.
b. A0 taka tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.
A0 auka gagnsai og hlutleegni i launadkvérdounum.
d. A0 fjolga urredum til ad umbuna starfsmonnum fyrir vel unnin storf eda
vegna sérstaks alags.

e. Ad halda reglubundin starfsmannasamtol og gera frammistodumat.

3. gr.
Starfaflokkar
Til grundvallar rodun skal liggja starfslysing viokomandi starfsmanns. Launakerfi

Fangelsismalastofnunar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Starfaflokkur I

Almennt starf sem ad jafnadi er unnid undir stjérn annarra.  Einnig timabundin
skrifstofustorf og afleysingastorf, t.d. sumarfélk eda nemar.

Starfaflokkur II

Almennt venjubundid starf sem unnid er undir umsjon og eftirliti annarra. Verkefnin
felast adallega 1 almennri pjonustu s.s. simavorslu, afgreidslu, ljosritun, fragangi 4
posti, skraningu ymis konar upplysinga, almennri ritvinnslu og upplysingagjof til
vidskiptamanna og skjolstedinga.

Starfaflokkur IIT

Sérhaeft skrifstofustarf sem krefst sjalfstedis 1 vinnubrogdum og toluverdrar
pekkingar a starfsemi og hlutverki stofnunar. Starfsmadur parf ad geta veitt
vidskiptaménnum og skjolstedingum stofnunarinnar upplysingar & sinu starfssvidi.
Starfid getur m.a. falist 1 Urvinnslu gagna, vinnu i malaskra og toflugerd. Starf i

pessum starfaflokki getur falid i sér verkstjorn ad einhverju marki.



Starfaflokkur IV

Starf sem felur i sér abyrgd og umsjon med verkefnum sem krefjast verulegrar
pekkingar & starfssvidum stofnunar. Starfsmadur skal hafa stadgoda pekkingu &
verkefninu, vinna sjalfstett og/eda hafa verkstjorn yfir 60rum starfsmonnum.
Starfsmadur getur borid abyrgd a4 afmorkudum verkpattum gagnvart yfirmanni
stofnunar.

Starfaflokkur V

Starf sem felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjérna, hafa umsjon med og bera
abyrgd 4 verkefnum og/eda malaflokkum. Med umsjon er medal annars att vid
skipulagningu og/eda stjornun & 4atlanagerd, kostnadareftirliti eda vidvarandi
verkefnastjornun. Starfid krefst vidtaekrar pekkingar 4 starfssvidum stofnunarinnar.
Starfsmadur ber abyrgd 4 verkefnum gagnvart yfirmanni stofnunar. | starfinu getur

falist a0 koma fram fyrir hond stofnunar.

4. gr.

Ro60un starfaflokka i launaflokka

Rodun starfs 1 launaflokk er lagmarksrodun. Til grundvallar liggur vidkomandi
starfslysing og rodun starfsins i starfaflokk. R6dun starfsmanna milli starfaflokka
getur skarast.

o Starfaflokkkur I grunnradast i launaflokk 1

o Starfaflokkkur II grunnradast i launaflokk 11

e Starfaflokkkur III grunnradast i launaflokk 13

o Starfaflokkkur IV grunnradast i launaflokk 15

e Starfaflokkkur V grunnradast ilaunaflokk 18

Storf og starfskjor skulu redd eftir porfum m.t.t. rodunar peirra. Starfsmadur getur
Oskad eftir endurmati 4 rodun starfs. Starf endurradast milli launaflokka samkvaemt

akvordun yfirstjornar.

5. gr.

Viobétarforsendur vid mat 4 rooun i launaflokka

Meta skal personu- og timabundna peetti til launaflokkahakkunar. Slikt alag skal h&o
endurmati. Vid mat & alagi vegna pessara patta ber ad lita til starfsreynslu,
vidbotardbyrgdar og alags vegna sérstakra verkefna, hafni og sérstaks arangurs

og/eda frammistodu.

5.1. Starfsreynsla
Starfaflokkur I: Enginn skal vera lengur en 6 manudi i pessum starfaflokki.
Starfaflokkur II - V:



e Starfsmadur skal fa einn launaflokk eftir tveggja ara starfsreynslu og annan
launaflokk eftir fimm dara starfsreynslu. Starfsreynsla midast vid reynslu ar
sama eda sambarilegu starfi.

e Eftir sex ara starf hja stofnuninni skal starfsmadur fa einn launaflokk og annan

eftir niu ara starf.

5.2. Personulegt haefi

Personulegt hefi umfram venjulegar krofur sem gerdar eru til starfsmanna geta leitt til
hakkunar launa. Slikt personulegt heefi getur falist i:

e Aukinni feerni og pekkingu

e Frumkvaodi

e Fjolhetni

6. gr

Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtél milli yfirmanns og starfsmanns skulu vera arleg. I starfsmanna-
samtolum gefst adilum kostur 4 ad fara yfir verkefnastodu og skipulag. Par skulu
starfsanaegja, arangur og vaentingar til starfsins redd. Gert er rad fyrir ad stjornendur
og starfsmenn setji sér sameiginleg markmid svo sem um starfs- og endurmenntun i

starfsmannasamtolum.

7. gr.

Agreiningur og endurskodun

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvamd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefnda i samremi vid akvaedi 11. kafla kjarasamnings

fjarmalaradherra, fyrir hond rikissjods og SFR.

Um endurskodun 4 pessu samkomulagi fer samkvemt dkvedum i kafla 11.4.3.1 i

kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 9. mars 2005.



8. gr.
Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik, 2. november 2006

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins f.h. SFR starfsmannafélags i almannapjonustu




Bokun 1 med stofnanasamningi Fangelsismalastofnunar rikisins og SFR

starfsmannafélags i almannapjonustu fra 2. november 2006

[ samkomulagi Fangelsismélastofnunar og einstakra starfsmanna um radningarkjor
stendur: Telji starfsmadur porf & pvi ad vinna meiri yfirvinnu en 20 klst. & hverju
yfirvinnutimabili, ber fyrirfram ad fa sampykki forstjora til pess. Adilar eru sammala

um a0 20 klst. breytist i 15 klst. vio gildistoku nys stofnanasamnings.

Reykjavik, 2. névember 2006

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins f.h. SFR starfsmannafélags i almannapjonustu




Bokun 2 med stofnanasamningi Fangelsismalastofnunar rikisins og SFR
starfsmannafélags i almannapjonustu fra 2. névember 2006

Innifalid 1 samkomulagi pessu er Uthlutun & peim hluta framlags til
Fangelsismalastofnunar rikisins sem kemur til radstofunar 1. mai 2007 samkvaemt
kjarasamningi fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og SFR, starfsmannafélags i

almannapjonustu, fra 9. mars 2005 svo og bokunar 2 med peim samningi.

Reykjavik, 2. november 2006

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins f.h. SFR




