Stofnanasamningur
Fjolbrautaskolans i Gardoaba og
Starfsmannafélags rikisstofnana.

(Samkveemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 9. mars 2005.)

1. Gildissvio
Samkomulag petta nar til allra félagsmann i SFR sem eru i starfi hja Fjolbrauta-
skolanum i Gardabz.

2. Starfaflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a4 pessum storfum hja félagsménnum SFR.
Storfum skal radad i launaflokka midad vid edli starfs og starfslysingu. Rada skal i
launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang peirra skv. hlutlegum meli-
kvordum og er pad grunnrédun vidkomandi starfs.

LAl
Skolalioi 08
Matradur 1 10
Matradur 2 11
Studningsfulltrai 12
Skolafulltrai 15
Husvordur 21
Kerfisstjori 25
Fjarmalastjori 25

3. Vioboétarforsendur vio mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla
Starfsmadur, sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni, skal hakka fra
grunnrodun um launaflokka sem hér greinir:
starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk
starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk til vidbotar
starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar
starfsmadur med 9 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 60rum ad hluta eda 6llu leyti ef hin nytist i
starfi hj4 stofnuninni.

3.2 Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun, sem nytist i starfi og ekki hefur verio tekio tillit
til i grunnrddun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér greinir:
e starfsmadur, sem hefur lokid eins til tveggja ara nami, skal haekka um 1
launaflokk



e starfsmadur, sem hefur lokid priggja dra ndmi, skal haekka um 1 launaflokk
til viobotar

3.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka
um launaflokka sem hér greinir:
o starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk pegar 60 kennslustundum er nad
e starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar pegar 120 kest. er nad
e starfsmadur skal haekka um 1 launaflokka til viobotar pegar 200 kest. er nad
Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar skal metin a
sama hatt.

3.4. Annad
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokk ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
starfid felur i sér sérstaka abyrgd
starfid felur i sér flokin verkefni
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstod
starfsmadur synir godan arangur i starfi
starfsmadurinn synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkun &
launaflokkum samkvaemt pessum lid. Samstarfsnefnd a4 rétt & ad fa ad sja
umraddar forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbodtarforsendur til haekkunar 1 launaflokka.

3.5. Sérstok verkefni - timabundio dlag

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér timabundid verkefni
eda greida sérstaklega fyrir aukid alag, sbr. dkvaedi 1.3.1 i kjarasamningi. [ slikum
tilvikum skal gera skriflegan samning vid starfsmanninn um timabundna hakkun
launa og skal 1 samningi pessum kvedid & um umfang verkefnis, efnispetti og
timalengd samnings.

Launavidbot, sem leidir af slikum samningi, fellur nidur an uppsagnar vid lok
samningstimans.

4. Gildistimi
Breytt grunnrédun samkvamt samningi pessum gildir fra og med 1. desember
2007.



5. Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4 um i 11. kafla i
kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 9. mars 2005.

Braodabirgoaakvaedi um flutning ur nuverandi launakerfi og endurmat til launa.
Vi0 akvordun launa starfsmanns vid flutning ur ntiverandi launakerfi i nytt ber ad
mida vid eftirfarandi:

Enginn ma lekka i launum vid flutning i nytt launakerfi.
Vidbotarforsendur samkvemt eldri stofnanasamningi falla brott og eru ad nyju
metnar samkvamt pessum samningi.

Gardaba, 1.november 2007

F.h. SFR stéttarfélags F.h. Fjolbrautaskolans i Gardaba



