Stofnanasamningur Haskélans a Akureyri
og SFR - stéttarfélags i almannapjénustu

1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Haskolanum a Akureyri.
Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, dags. 9. mars 2005 og gildir
fra 1. mai 2006

2. Starfaflokkar og rédun i launaflokka

Launakerfi Haskdlans a Akureyri byggir a starfaflokkum hja félagsménnum SFR. Vid upphaf starfs
skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i launaflokk i samraemi vié pad.

2.1. Launaflokkar

Vid mat a pvi hvernig starfinu er radad innan launtéflunnar skal taka tillit til pess hvers pad krefst
af starfsmanni. Tekid skal tillit til:

— Starfsskipulags og/eda skipurits deildar/svids/stofnunar
— Umfangs starfs
— Abyrgdar

2.2. Skilgreining & starfsheitum

Adstodarmadur a skrifstofu
Einfold almenn skrifstofu- og sendilstorf.

Héaskélanemi
Nemar i starfi sem tengist namsgrein.

Skrifstofumadur 1
Skrifstofustorf sem ekki krefjast sérhaefingar, afgreidsla, mottaka vidskiptamanna, simavarsia,
ljésritun, sendilstorf.

Skrifstofumadur 2
Moéttaka vidskiptavina, télvuinnslattur, ritvinnsla.

Starfsmadur i ipréttahusi
Eftirlit med hluta hisnaedis asamt badvorslu

Boékavérour
Almennur starfsmadur sem vinnur undir stjérn annarra, t.d. vid afgreidslu a békasafni.

Fulltrdi 1
Afgreidsla, ritvinnsla, méttaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking og
fragangur.

Fulltrai 2
Afgreidsla, ritvinnsla, méttaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking og
fragangur. Almenn midlun upplysinga til starfsmanna og nemenda og annarra vidskiptavina.

Fulltrdi 3

Afgreidsla, ritvinnsla, moéttaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking og
fragangur. Almenn midlun upplysinga til starfsmanna og nemenda og annarra vidskiptavina.
Sértaek umsjoén og abyrgd a akvednum verkefnum.
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Taeknimadur 1
Starfsmadur hefur umsjon og abyrgd a akvednum verkpattum sem krefjast sérhaefingar og
bekkingar a peim verkefnum sem um raedir.

Taeknimadur 2
Starfsmadur hefur umsjon og abyrgd a akvednum verkpattum sem krefjast sérhzefingar og
pbekkingar & peim verkefnum sem um reedir. | starfinu getur falist umsjon med 6ryggismalum.

Teeknimadur 3.

Starfsmadur hefur umsjon og abyrgd a akvednum verkpattum sem krefjast sérhaefingar og
pekkingar & peim verkefnum sem um raedir. Starfsmadur er einnig abyrgur fyrir innkaupum &
smeerri hlutum sem tengjast vidhaldi a taekni- og télvubunadi. Atlast er til pess ad starfsmadurinn
syni sjalfstaedi i vinnubrogdum og getu til ad stjorna afmoérkudum verkefnum i samstarfi vid adra.

Umsjénarmadur 1
Umsjon med huseignum, hdsbuanadi, 6ryggismalum og raestingu.

Umsjoénarmadur 2
Umfangsmikil umsjén med hdseignum, husbunadi, dryggismalum og raestingu. Starfid getur einnig
falid i sér undirbuning og stjérnun verkefna.

Skrifstofustjori 1
Starfsmadur annast daglegan rekstur og styrir verkefnum sjalfstaedrar einingar.

Skrifstofustjori 2
Starfsmadur annast daglega stjérnun og rekstur deildar og hefur umsjon meé starfi annarra.

Deildarstjori 1
Starfsmadur annast daglega stjérnun og rekstur deildar.

Deildarstjori 2
Starfsmadur annast daglega stjornun og rekstur deildar og/eda hefur umsjon med starfi annarra.
Hann tekur patt i skipulagningu deildarinnar.

Verkefnisstjori
Verkefnisstjori hefur umsjon og abyrgd a heildsteedum verkpaetti fyrir stofnunina. Hann tekur patt i

skipulagningu stofnunarinnar vardandi verkpattinn.

Kerfisstjori

Kerfisstjori er abyrgur fyrir rekstri grunnnets og télvukerfis. Kerfisstjéri er abyrgur fyrir innkaupum a
smeerri hlutum sem tengjast vidhaldi a tolvukerfi. Ztlast er til pess ad kerfisstjori syni sjalfsteedi i
vinnubrégdum og getu til ad stjéorna afmdérkudum verkefnum i samstarfi vié adra.

Forstédumadur
Forstodumadur stofnunar.

Framkveemdastjori
Framkvaemdastjéri svids.
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2.3. Grunnrodun starfa

Lfl. Starfsheiti
02 Adstodarmadur a skrifstofu / Sendill
03 Starfsmadur i iprottahusi
03 Skrifstofumadur 1
04 Skrifstofumadur 2
03 Haskolanemi med minna en 30 haskolaeiningar
05 Haskolanemi med 30-59 haskoélaeiningar
07 Haskolanemi med 60-89 haskoélaeiningar
10 Haskolanemi med 90 haskoélaeiningar eda meira
07 Bokavordur
08 Fulltrai 1
11 Fulltrai 2
13 Fulltrui 3
08 Umsjonarmadur 1
10 Umsjonarmadur 2
10 Taeknimadur 1
13 Teeknimadur 2
16 Taeknimadur 3
14 Skrifstofustjori 1
16 Skrifstofustjori 2
14 Deildarstjori 1
16 Deildarstjori 2
23 Verkefnisstjori
23 Kerfisstjori
23 Forst6dumadur
23 Framkvaemdast;jori
3. Starfsmat
Krofur sem starf gerir eru:
Matspeettir Forgangs- | Engar | Litlar Medal | Miklar Mjog | Stig
rédun miklar | alls
0 1 3 5 7
Alpjédasamstarf 2
Abyrgd - fjarhagsleg 3
Sértaek abyrgd 4
Alag 2
Samskiptafeerni 3
LeidsOdgn/kennsla/radgjof 2
Flokin/fjblbreytt verkefni 2
Upplysingamidlun 3
Samtals stig 21

Starfsmatid getur gefid mest 3 launaflokka:

— Yfir 120 stig gefa 3 launaflokka
— Yfir 80 stig gefa 2 launaflokka
— Yfir 40 stig gefa 1 launaflokk
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4. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Eftir eitt ar i starfi eiga starfsmenn rétt & eins launaflokks haekkun.

Eftir prju ar i starfi eiga starfsmenn rétt 4 66rum launaflokki i haskkun.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 66rum ef hun nytist i starfi og er hun talin til starfsreynslu hja
stofnuninni ad 2/3 hlutum eda 6llu leyti.

4.2. Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

— Starfsbundid nam s.s. skrifstofutaekni eda hlidsteett nam allt ad 1 vetri gefur 1 launaflokk
— Starfsbundid nam s.s. idhmenntun gefur 2 launaflokka

— Studentsprof gefur 2 launaflokka

— Sjalfsteett nam a haskolastigi, pa gefa 25 einingar 1 launaflokk

— Diploma a haskdlastigi gefur 2 launaflokka

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, getur haekkad um allt ad prja launaflokka.
Starfsmadur skal heekka um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nad:

— 60 kist. gefur 1 launaflokk
— 120 kist. gefur annan launaflokk
— 200 kist. gefur pridja launaflokkinn

Haskaolinn mun beita sér fyrir pvi ad bjoda starfsménnum upp & namskeid sem nytast i starfi.
Starfsmonnum er frjalst ad afla sér menntunar sem nytist i starfi og fa hana metna a ofangreindan
hatt. Stofnuninni er einnig heimilt ad meta med sama haetti sértaekt starfsnam/simenntun hvenaer
sem er.

4.4. Annad
Heimilt er ad haekka starfsmann um 1 launaflokk ef hann uppfyllir nedangreindar forsendur:

— starfsmadur synir gédan arangur i starfi
— starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd (samradsnefnd um kjaramal) skrifleg rék par sem fram kemur
hvada forsendur er verid ad taka tillit til.

4.5. Sérstakir samningar

i gildi er sérsamningur um ad haskolinn greidi umsjonarménnum 20,6% alag & dagvinnulaun pann
tima sem unnid er vid alprif. Badir adilar askilja sér rétt til arlegrar endurskodunar (sja fylgiskjal 1).
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5. Endurskodun

Samkomulagid skal taka til endurskodunar eigi sidar en 1.mai 2007. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.
Samkomulag petta gildir fra 1.mai 2007 til 31. april 2008

Akureyri 25. oktéber 2007

F.h. SFR - stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Haskolans a Akureyri
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Bdékun vegna endurskodunar stofnanasamnings Haskolans a Akureyri og SFR dags. 25.
april 2006.

Samningsadilar h6fdu uppi aform um ad taka upp starfsmatskerfid SKREF. Fra pvi var hins vegar
horfi® ad sinni en i stad pess vard pad ad samkomulagi ad feera launakjor vegna tiltekinna starfa i
att ad nidurst6du SKREFsins.

i pvi skyni eru nokkur storf haekkud um einn launaflokk aukalega og gildir st akvérdun fra 1. mai
2007 - 30. april 2008.

Sja fylgiskjal.
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Fylgiskjal 1. Samkomulag um alprifaalag.

Samkomulag

Haskélinn @ Akureyri og SFR-stéttarfélag i almannapjonustu, hafa gert med
sér eftirfarandi samkomulag. Haskdlinn greidir umsjénarménnum 20,6 % alag
a dagvinnulaun pann tima sem unnid er vid alprif i skélanum. B&air adilar
askilja sér rétt til drlegrar endurskodunar.

Juni 2004

Fh. SFR Fh. Haskolans & Akureyri
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Fylgiskjal 2. Yfirlitsblad yfir launapréun

Starfsmat Starfsreynsla Menntun Namskeid Annad
1-2 3 120 200
hver 40 stig 1ar 3ar skolaar skélaar | 60 kist. kist. kist. godur arangur | frumkvaedi Nuverandi
Grunnflokkur gefa launafl. grd4.l1.a gr41b gr.4.2.a. gr4.2.b. | gr4.3.a gr.4.3.b. gr.43.c. gr.4.5.a. gr.4.5.b. Launaflokkur
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