Hafrannsoknastofnunin og SFR, Stéttarfélag i almannapjonustu, gera med sér
eftirfarandi samkomulag sem er hluti af Kkjarasamningi félagsins og
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods, fra 9. mars 2005. Samkomulag petta kemur i
stad fyrra samkomulags fra 19. mars 2007 og tekur gildi 1. jantar 2008.

1. Gildissvio

Samningur pessi ner til allra félagsmanna i SFR sem eru 1 starfi hja Hafrannsoknastofnuninni.

2. Markmio

Adilar samningsins eru sammala um markmid hans er ad styrkja starfsemi stofnunarinnar pegar til
lengri tima er 1itid og skapa forsendur fyrir betri starfsskilyroi starfsmanna.

3. Grunnrodun

Vi0 r6dun starfa i samraemi vid akvaedi samkomulags pessa skal mida vid ad um s¢ ad reda
vidvarandi/stodugt verksvid. Rada skal i launaflokk i samrami vid abyrgd og umfang verkefna
samkvemt hlutlegum melikvordum ef unnt er. bvi til vidbotar koma personubundnir peettir sem radast
af hefni peirra einstaklinga sem gegna starfinu hverju sinni.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

4. Starfsheiti
Skrifstofumaour 1 ; Launaflokkur 12
Almenn skrifstofustorf sem ad jafhadi eru unnin undir stjorn annarra. Sumarstarfsfolk.

Rannsoknamadur 1 ; Launaflokkur 12

Rannséknamadur an starfsreynslu sem annast almenna gagnasdfnun eda urvinnslu syna undir stjorn
sérfredings. Eftir 9 manada starfsreynslu radist starfsmadur i Rannsoknamadur 2.

Néamsmadur vid storf i namsgrein sinni ad loknu namsefni 1 vetrar haskolanams.

Rannséknamaour 2 ; Launaflokkur 14

Rannséknamadur sem annast almenna gagnaséfnun eda almenna Urvinnslu syna undir stjorn
sérfredings. Namsmadur vid storf i ndmsgrein sinni ad loknu namsefni 2 vetra haskolanams.
A0 loknu 2 ara samfelldu starfi hja stofnuninni radist starfsmadur i Ranns6knamadur 3.

Skrifstofumaour 2 ; Launaflokkur 14
Skrifstofumadur sem vinnur sjalfstaett ad akveonum verkefnum undir stjérn annarra.

Rannséknamaour 3 ; Launaflokkur 16

Rannsoknamadur sem annast gagnaséfnun og urvinnslu syna sem krefst sérpekkingar, eda
rannsoknamadur sem vinnur vid Urvinnslu gagna undir stjorn sérfreedings. Namsmadur vid storf i
namsgrein sinni ad loknu namsefni 3 vetra haskolanams.

Skrifstofumaodur 3 ; Launaflokkur 16
Skrifstofumadur sem vinnur sjalfstett og hefur umsjon verkefna er krefjast tdluverdrar pekkingar a
akvednu svidi stofnunarinnar. Ritarar.

Rannséknamaour 4 ; Launaflokkur 17
Rannsoknamadur sem annast gagnaséfnun og urvinnslu syna sem krefst sérpekkingar, eda
rannsoknamadur sem hefur umsjén med afmoérkudum verkpattum.

Skrifstofumaour 4 ; Launaflokkur 18
Skrifstofumadur sem vinnur sjalfstett og hefur umsjon med umfangsmiklum verkefnum sem krefjast
mikillar pekkingar a4 dkvednu svidi stofnunarinnar.

Rannsoknamadur 5 ; Launaflokkur 20

Rannsoknamadur sem skipuleggur og annast sjalfstett gagnasdfnun og Grvinnslu syna vegna
umfangsmikilla verkefna, eda hefur umsjon med afmdrkudum verkpattum slikra verkefna.
Eftirlitsmadur skipa.



Deildarstjori 1 ; Launaflokkur 22
Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhefa starfsemi einnar deildar.

Deildarstjori 2 ; Launaflokkur 24

Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhafa starfsemi einnar eda fleiri deilda,
umsjon verkefna og malaflokka. Med umsjon er m.a. att vid skipulagningu, samhafingu stjornun a
aztlanagerd og kostnadareftirliti. Einkaritari forstjora.

Deildarstjori 3 ; Launaflokkur 27
Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjérna og samheefa starfsemi umfangsmikillar deildar eda
verkefnis. Gagnastjori.

5. Menntun

Starfsmadur sem se&kir freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. Heimild stofnunar, eda i samraemi vid
endurmenntunar-/starfsprounarazetlun vidkomandi stofnunar, skal halda reglubundnum launum &
medan og fa greiddan kostnad ( skv. Akvaedum 5.kafla kjarasamnings dags. 25. Mars 2001 ).
Starfmadur skal ad loknum framangreindum namskeidum heakka i launum sem hér segir:

1. starfsmadur skal, pegar 120 klukkustundum er n4d, hakka um 1 launaflokk

2. starfsmadur skal, pegar 200 klukkustundum er nad, heekka um 1 launaflokk

Starfsmenntun/namskeid,sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin & ofangreindan hatt.

3. starfsmadur skal, pegar 300 klukkustundum er nad, heekka um 1 launaflokk.
Lidur 3 tok gildi 1. september 2006 og 4 vid vidobotarmenntun sem aflad er eftir pann tima.

6. Eiturefni

Vinni starfsmadur ad stadaldri(p.e. ekki sjaldnar en vikulega) med heilsuspillandi efni sem getid er um

i nedant6ldum ritum :

1. Reglugerd nr.236/1990 ( med sidari breytingum) um eiturefni og haettuleg efni.

2. Registry of toxic effects og chemical substances (RTECS) eda eru smitefni, skal hann radast
einum launaflokki ofar en ella.

bar sem erfitt hefur reynst ad halda utan um pad hverjir og hve oft starfsmenn vinna med eiturefni mun

stofnunin greida 6llum starfsménnum SFR pennan launaflokk til vidbotar grunnrédun.

7. Frammistooumat

Samningsadilar eru sammala um ad stefna ad frammistddu- og arangursmatskerfi hja félagsmoénnum
SFR med sama/svipudum hetti og er gagnvart FIN, sbr.samkomulag fra 21. desember 2005.

Reykjavik 23. névember 2007

f.h. Hafranns6knastofnunarinnar f.h. Stéttarfélags i
almannapjénustu




