Stofnanasamningur
Heilbrigoisstofnun Pingeyinga

0g
SFR stéttarfélags i almannapjonustu

1 Gildissvio

Samningur pessi tekur til allra félagsmanna i SFR sem starfa hja
Heilbrigdisstofnun bingeyinga.

2 Meginmarkmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. a0 launakerfio verdi sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hatti og studli ad jofnun launa fyrir sambarileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfio nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

c. a0 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi & godri pekkingu innan
Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga.

3 Starfaflokkar og rooun

3.1. Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu
felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid
af hendi. b4 skal litid til skipurits HP eda annars starfsskipulags vid gerd
samningsins.

Vid rodun starfs i launaflokka skal 1iti0 til eftirfarandi patta:

e Krofur um tiltekna lagmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.
e Stada starfs i skipuriti.
e Starfslysingar par sem verksvid og abyrgd sem fylgja starfi koma fram.

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I sem hefur ad geyma rédun
nuverandi starfa i launaflokka

Geeta skal samremis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi
deildum/starfsstodvum hja Heilbrigdisstofnun Pingeyinga er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada
hetti, skal skodast sem fordemi gagnvart 60rum starfsménnum, svo tryggt
verdi ad peir njoti jafnradis.



3.2 Starfsreynsla

Starfsmadur, sem er { starfi og hefur 60last starfsreynslu hja
Heilbrigdisstofnuninni, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.
e Starfsmadur med fimm &ra starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk.
o Starfsmadur med niu 4ra starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 6drum ef talid er ad hiin nytist
starfi og er pvi talin starfsreynsla hja Heilbrigdisstofnuninni ad hluta eda 6llu
leyti.

3.2 Starfsnam/Simenntun

a) Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio
tillit til vid grunnrédun starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:

o starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad eda 5 einingum,

e hakka um 1 launaflokk

o starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad eda 10 einingum,
e hakka um 1 launaflokk

e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad eda 20 einingum,
e  hakka um 1 launaflokk

Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin
samfelld namskeid, eda namskeidshlutar sem teljast 2 eining hid minnsta (6
klukkustundir).

Heimilt er ad haeekka pann sem hefur lokid formlegu nami sem nytist 1 starfi,
me0 eftirfarandi haetti:

* Um 1 launaflokk hafi hann lokid skipul6gdu eins til tveggja ara nami.
* Um 1 launaflokk hafi hann lokid skipuldgdu priggja dra eda lengra ndmi.

3.3 Annad

a) Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindra forsendna, enda hafi ekki verio tekid tillit til peirra
vid grunnrédun:

o starfsmadur synir gddan arangur i starfi,
o starfsmadur synir sérstaka heefni i starfi,
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o starfid felur i sér sérstaka abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikio.
starfinu fylgir sérstakt alag, viovarandi eda arstidabundio.

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,
starfsmadur synir hefni til samskipta og samvinnu,

starfsmadur synir frumkvaedi 1 starfi,

starfsmadur sinni storfum 4 fleiri en einu verksvidi stofnunar

b) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti
af grunnlaunum, séu metnar sem forsendur til heekkunar i launaflokkum.

Oski starfsmadur eftir haskkun vegna akvada kafla 3 skal gera pad skriflega
og leggja fram gdgn sem stydja umsoknina.

4 Endurskooun

Endurskodun a stofnanasamningi skal vera samkvamt grein 11.4 i
kjarasamningi SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

5 Grundvollur og gildistimi
Samningur pessi er gerdur & grundvelli kjarasamnings milli SFR fjarmalaradherra
f.h. rikissjods, frd 9. mars 2005, sbr. gr. 11.1.1 i peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

borshofn, 14. desember 2006.

F.h. Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga f.h. SFR — stéttarfélags i almannponustu
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VIDAUKI
VID STOFNANASAMNING milli HEILBRIGDISSTOFNUN

PINGEYINGA OG SFR STETTARFELAGS
1. gr.

[ kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods, annars vegar og SFR - stéttarfélags hins
vegar fra 9. mars 2005, var kvedid & um gerd stofnanasamninga innan sérhverrar
stofnunar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

Af akveaedi gr.1.1.8 1 kjarasamningi adila leidir ad samstarfefnd er falid ad semja um
styrkingu/préun launakerfis um 2% hakkun til félagsmanna SFR og af bokun 2 i sama
kjarasamningi leidir ennfremur haekkun um 1,2% af launakostnadi, hvoru tveggja fra 1.
mai 2007 a0 telja. Med gerd pessa vidauka eru adilar sammala um utferslu launahaekkana
samkvamt framangreindu.

2. gr.

Adilar eru sammala um ad grunnr6dun allra starfaflokka skv. fylgiskjal 1, haekkar um
einn launaflokk fra 1. mai 2007.
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Reykjavik, 22. juni 2007
F.h. SFR stéttarfélags F.h. Heilbrigdisstofnun
bingeyinga



