Stofnanasamningur

Kennarahaskola Islands og SFR — stéttarfélags i

almannapjonustu um reglur um rodun starfa.
( skv. akvedum i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, 9. mars 2005).

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu sem
eru i starfi hja Kennarahaskola Islands. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins
og fjarmalaradherra, dags. 9. mars 2005

2. Starfaflokkar og rodun i launatoflu

Launakerfi Kennarahaskéla {slands byggir 4 starfaflokkum hja félagsmoénnum SFR. Vid
upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i launaflokk i samraemi
vid pad.

2.1 Grunnrodun starfa i launatoflu

Vid mat 4 pvi hvernig starfi er radad innan launatoflunnar skal taka tillit til pess hvers pad
krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til:

— Starfsskipulags og/eda skipurits deildar/svids/stofnunar

— Umfangs starfs

— Abyrgdar

Adstodarmadur a skrifstofu

Einfold almenn skrifstofu- og sendilstorf.

Haskolanemi

Nemar i starfi sem tengist ndmsgrein.

Skrifstofumadur 1

Skrifstofustorf sem ekki krefjast sérhaefingar, afgreidsla, moéttaka vidskiptamanna,
simavarsla, ljosritun, sendilstorf.

Skrifstofumadur 2

Mottaka vidskiptavina, tolvuinnslattur, ritvinnsla.

Starfsmadur i iprottahusi

Eftirlit med hluta husnadis asamt badvorslu.

Bokavordur

Almennur starfsmadur sem vinnur undir stjorn annarra, t.d. vid afgreidslu 4 bokasafni.
Fulltrui 1

Afgreidsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking
og fragangur.

Fulltrui 2

Afgreidsla, ritvinnsla, moéttaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking
og fragangur. Almenn midlun upplysinga til starfsmanna og nemenda og annarra
vidskiptavina.




Teeknimadur 1 og 2

Starfsmadur hefur umsjon og abyrgd 4 dkvednum verkpattum sem krefjast sérhaefingar og
pekkingar 4 peim verkefnum sem um raedir. [ starfinu getur falist umsjon med
oryggismalum. (Kerfisfreedingur, teekjafreedingur, tolvari)

Umsjonarmadur 1

Umsjon med huiseignum, htisbunadi, éryggismalum og rastingu.

Umsjonarmadur 2

Umfangsmikil umsjon med hiiseignum, hiisbiinadi, 6ryggismalum og rastingu. Starfid
getur einnig falid i sér undirbuning og stjornun staerri vidhaldsverkefna.
Skrifstofustjori 1

Starfsmadur annast daglegan rekstur og styrir verkefnum sjalfstaedrar einingar.
Skrifstofustjori 2

Starfsmadur annast daglega stjornun og rekstur deildar og hefur umsjon med starfi
annarra.

Deildarstjori 1

Starfsmadur annast daglega stjérnun og rekstur deildar.

Deildarstjori 2

Starfsmadur annast daglega stjornun og rekstur deildar og/eda hefur umsjon meo starfi
annarra. Hann tekur patt i skipulagningu deildarinnar.

Yfirkerfisfreedingur

Starfsmadur pekkir vel & pau hugbunadarumhverfi sem verid er ad vinna med. Hann getur
komid ad skipulagningu og rekstri tolvuvera.

Kerfisstjori

Annast rekstur og skipulagningu tolvukerfa stofnunarinnar i heild.

Adalbokari

Starfsmadur annast bokhald stofunarinnar undir yfirstjorn fjarmalastjora og ber abyrgo a
daglegri vinnu vid pad.

Forstooumadur

Forstooumadur stofnunar.

Framkvemdastjori

Framkvaemdastjori svids.

[ fylgiskali 1 er grunnrédun ofangreindra starfa tilgreind.

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1 Starfsreynsla
Eftir eitt ar 1 starfi eiga starfsmenn rétt 4 eins launaflokks haekkun. Eftir prju ar i starfi
eiga peir somu rétt 4 eins launaflokks haekkun.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef hun nytist i starfi og er hun talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad 2/3 hlutum eda 6llu leyti.



3.2 Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrodun starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:

— starfsmadur sem hefur loki0 eins til tveggja vetra nami skal hakka um 1 launaflokk
— starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal haekka um 2 launaflokka.

3.3 Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, getur heekkad um allt ad prja launaflokka.

Starfsmadur skal haekka um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nao:
60 klst starfsmenntun/namskeid 1 launflokkar
120 klst starfsmenntun/namskeid 2 launflokkar
200 klst starfsmenntun/namskeio 3 launflokkar

3.4 Annad

a) Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

— starfid felur i sér sérstaka abyrgd

— starfid felur 1 sér flokin verkefni

— starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
— starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

— starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundio
— starfsmadur synir gédan arangur i starfi

— starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendur er
verid a0 taka tillit til ef nefndin fer fram 4 pad.

b) Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannavidtali/launavidtali fyrir 1. april 4 hverju ari.
Viotalio er lidur i starfspréunaraetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir
sig. [ detluninni skal m.a. koma fram:

e Mat 4 launum starfsmanns med tilliti til forsendna i a) 110 3.4 gr.

e Aztlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad sekja simenntun

e UmsOgn um starfsmanninn og proun hans i starfi..

c¢) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbotarforsendur til hakkunar i launaflokka.



4. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt 11. kafla i kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvedi samningsins
hvener sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi og breytingar fra eldri stofnanasamningi gildir frd 1. mai 2007

Reykjavik 15. oktober 2007

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Kennarahaskola fslands



Fylgiskjal 1

med samkomulagi Kennarahaskola islands og SFR - stéttarfélags i
almannapjonustu

Grunnrodun SFR-starfsmanna hja Kennarahaskéla Islands sem gildir fra 1. mai
2007
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