SAMNINGUR

Milli stjérnar Kirkjugarda Reykjavikurpréfastsdeema
og
SFR - stéttarfélags i almannapjénustu

1. Réttindi og skyldur
1.1 Samningur pessi tekur til peirra starfsmanna Kirkjugarda Reykjavikur sem eru félagar i
SFR og eru beir nefndir félagsmenn i samningi pessum.

1.2 Um kjor félagsmanna sem samningur bessi tekur til, skal fara eftir kjarasamningi SFR vi
fijarmalaraduneytid 4 hverjum tima par sem annad er ekki akvedid i samningi pessum.

13 Réttindi og skyldur félagsmanna skulu vera hlidstaed dkveedum laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

1.4  Um kjarasamninga og vinnudeilur skal farid eftir akvaedum laga nr. 94/1986

1.5  Gildistimi og uppstign samnings pessa fer eftir akvaedum i l6gum nr. 94/1986 um
kjarasamning opinberra starfsmanna.

2. Starfaflokkar.
Launakerfit byggir a eftirfarandi starfaflokkum.

1. Sumarstarfsmenn Almenn storf. Starfid felst fyrst og fremst i
stdrfum sem ad jafnadi eru unnin samkvaemt
fyrirmzelum annarra.

2. Verkamadur Starfié getur falist i umsjén verkefna er
Kirkjuvordur krefjast téluverdrar pekkingar & ékvednu svibi
Viégerdarm stofnunar. Starfsmadur skal geta veitt

fullneegjandi upplysingar og leidbeiningar il
vidskiptavina.

3. Gjaldkeri Starfid felst fyrst og fremst i ad hafa umsjén
Békhald med verkefnum og/eda malaflokkum. |
Stjérnandifkirkju starfinu getur falist sérsték abyrgd, sérheefing

og sjalfsteedi.

4. Rekstrarstjori Starfié felst i stjérnun, asetianagerd og

samhaefingu vié stefnu stofnunar.

3. Rééun i launaramma og launaflokka.

Vié upphaf starfs skal taka tillit til e8lis starfsins og starfsmanni raéad i ramma i samraemi vio pad.
Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

HammiiA 1. Mai 2006 1. Mai 2007

Starfaflokkur 1 Sumarstarfsmenn  A1-A10 01-10 01-10

Rammi B

Starfaflokkur 2~ Verkamadur B10 15 16
Kirkjuvsrdur B10 15 16

Rammi C



Starfaflokkur 3 Vidger8arm Cc6 17 18

Kirkjuvérdur/brennsla C8 17 18
Békhald C9 20 21
Gjaldkeri C10 21 22
Rammi D
Starfaflokkur 4  Stjérnandifkirkju D8 27 28
Rekstrarstjori D10 29 30

Vid flutning milli ramma skal starfsmadur aldrei radast nedar i launatéflu 1.1.1 [ kjarasamningi
adila en hann var fyrir flutninginn.

4.Vidbhétar forsendur vid mat i launaflokka.

4.1. Starfsreynsla.

Starfsmadur i A,B og C ramma, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 66rum ef hin nytist i starfi og er
bvi talin starfsreynslu hja stofnuninni ad 2/3 hluta eda 6llu leyti:

starfsmasur med 1 4rs starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk
starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haekka um 2
launaflokka

starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal haekka um 3
launaflokka

4.2. Menntun.

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verié tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haskka um launaflokka sem hér segir:

starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami skal haskka um 1 launafiokk
starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal haekka um 2 launaflokka.

4.3, Starfsnam/simenntun.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeiéum sem nytast i starfi, skal haekka um launafiokka sem her segir pegar
eftirfarandi timalengd er nad:

starfsmadur skal, begar 60 kennslustundum er nad, haekka um
1 launaflokka
starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um
2 launaflokka
starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um
3 launaflokka

4.4. Mat a einstokum stérfum.

Vié rédun starfs i launaflokk umfram pad sem greint er i lidum 4.1 til 4.3 skal taka tillit til bess ad
ymsir peettir geta ordid til ad rada starfi 1-2 launaflokkum ofar en grunnrédun gefur tilefni til, s.s:

haefniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist,
starfié felur | sér sérstaka abyrgd

starfi® er umfangsmikid

starfid felur i sér flokin verkefni



i
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starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt dlag, viévarandi eda arstidabundid

4.5 Mat a haefni og frammisté0u einstakra starfsmanna.

Vi® rédun starfsmanns i launaflokk umfram pad sem greint er i lidum 4.1 til 4.3 geta ymsir pasttir
ordid til ad rada starfsmanni 1-2 launaflokkum ofar pegar tillit er tekid til eftirfarandi atrida

starfsmadurinn sinnir starfi a fleiri en einni starfstéd.
starfsmadur synir gédan arangur i starfi.
starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.
starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

Sé verit ad meta til haskkunar samkvazmt ofangreindum atridum skal leggja fram i
samstarfsnefnd skrifleg rok par sem komi fram peir pasttir sem er verid ad taka tillit til og af hverju.

5. Matartimar

5.1

52

| peim tilvikum sem feedispeningar eru greiddir skulu peir nema launum fyrir 1/2
klukkustund i dagvinnu skv. Ifl. A4 fyrir hvern vinnudag.

Matarhlé skal vera 30 minttur & dagvinnutimabilinu, kl. 12.00-13.00, nema samkomulag
verdi um annad.

6. Fatnadur starfmanna

Starfsmenn i kirkju:

v

v
v
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Starfsmenn Fossvogskirkju skulu fa f6t sér a8 kostnadarlausu eins og her er greint:

Ein fot & ari. Med fotum er hér att vid einn jakka, eitt vesti og tvennar buxur eda tvenn
pils.

Fjorar skyrtur eda blussur a ari.
Tvé halsbindi eda tvaer sleedur & ari.
Eitt par af svértum ském a ari.

Starfsmenn vid Gtivinnu:

Starfsmenn vié Gtivinnu hja Kirkjugérdunum fa allan almennan hliféarfatnad samk. reglum
um notkun persoénuhlifa, sem 16g nr. 46/1980 gilda um. Med hlifdarfatnadi er att vid
vadstigvél, kuldajakka, regnverjur og vettlinga.

Almennar reglur:

b

Allur fatnadur starfsmanna skal vera svipadur a lit og keyptur par sem gerdur hefur verid
sérstakur samningur v/starfsmannaklaednadar — eda annarsstadar ef um svipad verd og
geedi er um ad raeda. Forstjori parf ad sambykkja oll fatakaup &dur en pau fara fram.
Venjulegt vidhald fata greida starfsmenn sjalfir. Hreinsun & fétum fa peir greidda eftir
bérfum. Meirihattar vidgerdir og tjon & fétum skal baett, enda verdi skadinn ekki af véldum
galeysis starfsmanna. begar starfsmadur laetur af stérfum ber honum ad skila peim fatnadi
sem hann fékk sidast.
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7. Samstarfsnefnd
Koma skal 4 fot samstarfsnefnd adila samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og skal hin

hafa sama hlutverk og par greinir.

Reykjavik 7. jandar 2010
Sambpykkt f.h. Sampykkt f.h.

SFR - stéttarfélags i aimannapjonustu Kirkjugaréa Reykjavikurpréfastsdeema
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