Stofnanasamningur

milli Landgrzeoslu rikisins og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu, skv.
akvaedum kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, 9. mars 2005.

1.

Gildissvio

Samningur pessi tekur til peirra félagsmanna i SFR — Stéttarfélagi i almannapjonustu sem
starfa hja Landgredslu rikisins. Samningur pessi er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaraoherra dags. 25. mars 2001, med sidari breytingum.

2.

Skilgreining starfsheita og r6oun i launaflokka

Vid rodun i launaflokka skal fyrst og fremst mida vio vidvarandi og stodugt verksvid pannig
a0 vi0 upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraeemi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrodun fyrir hvert starfsheiti.

2.1.

Starfsheiti Launaflokkur

NO1 Nemil 8
Nemi sem lokid hefur 30-45 einingum til haskoélaprofs i raungreinum. Hann starfar
undir beinni stjorn og leidsdgn yfirmanns.

N02 Nemi?2 9
Nemi sem lokid hefur 46-60 einingum til haskoélaprofs i raungreinum. Hann starfar
undir beinni stjorn og leidsdgn yfirmanns.

NO03 Nemi3 10
Nemi sem lokid hefur 61-90 einingum til haskoélaprofs i raungreinum. Hann starfar
undir beinni stjorn og leidsdgn yfirmanns.

Sk01 Skrifstofufulltrai 1 6
Almenn skrifstofustorf sem ad jafnadi eru unnin undir stjorn annarra. Felur i sér
verkefni sem midast m.a. vid mottoku og 6flun gagna, Grvinnslu peirra og almennri
midlun upplysinga til starfsmanna og vidskiptavina Landgraedslunnar. { starfinu getur
falist m.a. simavarsla, skraning upplysinga og ritvinnsla.

Sk02 Skrifstofufulltrai 2 10
Vinnur sjalfstett og hefur umsjon med verkefnum sem krefjast téluverdrar pekkingar
4 dkvednum svidum Landgradslunnar. [ starfinu getur falist m.a. feersla bokhalds,
skjalavarsla og greidsla reikninga.

Sk03 Skrifstofufulltrii 3 12
Vinnur sjalfstett og hefur umsjon med og ber abyrgd a verkefnum sem krefjast
toluverdrar pekkingar og farni. I starfinu getur m.a. falist feersla bokhalds, utgafa og
innheimta umsysla reikninga launabokhald og umsjon med starfsmannaskra.

(Sampykkt var & samstarfsnefndarfundi adila pann 15. név. 2007 ad hekka
grunnrodun Skrifstofufulltria 3 1 launaflokk 13 fra og med 1. névember 2007).

V01 Vélamadur 1 8
Vinnur undir stjorn annarra ad framkveemd verkefna sem krefjast sérhafingar.

V02 Vélamaour 2 13
Sérhaefour vélamadur. Ber abyrgd a4 dkvednum verkefnum sem krefjast reynslu og
faglegrar haefni og sérhafingar. Tekur patt 1 6flun upplysinga og aetlanagerd. Veitir
faglega radgjof. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti pess.



L01 Landgraeodsluvorour 1 1
Vinnur undir stjorn héradsfulltraa ad almennum landgradslustorfum.

L02 Landgraosluvorour 2 11
Vinnur undir stjorn héradsfulltrua og ber abyrgd a dkvednum verkpattum. I starfinu
getur falist radning starfsmanna og verkstjorn.

U01 Umsjonarmadur 1 10
Hefur umsjon med dkvednum pattum i starfsemi Landgraedslunnar svo sem umsjon
stadarumhverfis, birgda, tekja og girdinga. I starfinu getur falist flokksstjorn.

U02 Umsjonarmadur 2 12
Ber abyrgd a verkefnum er krefjast tdluverdrar pekkingar a akvednu svidi
Landgraedslunnar, svo sem hvad vardar vélar og fasteignir. Verkstjorn getur falist
starfinu en er ekki meginhluti pess.

U03 Umsjonarmadur 3 15
Hefur umsjon med og ber abyrgd 4 verkefnum eda verkpattum er krefjast
umtalsverdrar kunnattu og starfshaefni a vidkomandi verksvidi. Verkstjorn getur
falist 1 starfinu.

U04 Umsjonarmadur 4 19
Hefur umsjon med morgum vidamiklum verkefnum og/eda morgum smeerri
verkefnum og ber faglega abyrgd a peim. Verkstjorn felst i starfi hans. Hann sinnir
faglegri radgjof og Aesetlanagerd i samradi vid yfirmann. I starfinu felst honnun
mannvirkja og kostnadareftirlit framkvaemda. Hann getur haft starfssvedi um allt
land.

Ast  Adstodarstoovarstjori 18
Er stadgengill stodvarstjora (framkvemdastjora) i fjarveru hans. Hefur umsjon med
og ber abyrgd 4 akvednum verkum eda sterri verkpattum sem krefjast tdluverdrar
pekkingar 4 starfsemi Landgraedslunnar. Tekur patt i stefnumoétun og skipulagningu a
starfsemi rekstrardeildar. { starfinu felst verkstjorn.

K Kerfisstjori 25
Hefur umsjon og eftirlit med toélvu- og fjarskiptabunadi Landgreedslunnar og
tilheyrandi hugbunadarkerfum og sinnir vidhaldi. Tekur patt i stefnumétun vardandi
tolvu- og fjarskiptablinad, veitir radgjof og adstod vid innkaup og notkun biinadarins.
[ starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond stofnunarinnar.

St Stoovarstjori 28
Ber abyrgo a rekstri freverkunarstodvar og tekur patt i stefnumotun, radgjof, 6flun
upplysinga, proun og aatlanagerd. Fer med yfirstjorn verkpatta er heyra undir
freeverkunarst6dina og hefur samskipti vid adrar stofnanir, fyrirtaeki, félagasamtok og
einstaklinga.

F Fjarmalastjori 28
Hefur umsjon med fjarmalum stofnunarinnar, vinnur ad rekstraragetlunum og tillogum
til fjarlaga. Tekur patt i stefnumotun, radgjof, 6flun upplysinga og aatlanagerd og
hefur samskipti vid raduneyti, stofnanir, fyrirteeki og einstaklinga.



S Sviodsstjori 34
Svidsstjori ber abyrgd a starfsemi a sinu svidi. Hann fer med yfirstjorn verkpatta
svidsins og hefur samskipti vi0 adrar stofnanir, fyrirteki, félagasamtok og
einstaklinga. Hann ber abyrgd 4 fjarmalum svidsins 1 samraemi vid fjarhagsazetlun
stofnunarinnar. Hann tekur einnig patt i gerd fjarhagsazetlunar, stefnumoétun og
azetlanagerd um starfsemi stofnunarinnar almennt.

3. Viobotarflokkar a4 grunnlaun
beettir samkvamt greinum 4, 5, 6 og 7 eru metnir, eftir pvi sem vid 4, til launahakkunar
til viobotar grunnlaunum, enda séu peir ekki innifaldir i skilgreiningu & starfsheitum og
rodun peirra 1 launaflokka, sbr. grein 2.1.

4. Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 60last starfsreynslu hja Landgradslunni skal hakka um launaflokka
sem hér segir:

o 1 ars starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk, (Gildir ekki fyrir K, St, F og S)
o 4 ara starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk, (Gildir ekki fyrir K, St, F og S)
e 7 ara starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk,

Starfsmenn adrir en kerfisstjori, stodvarstjori, fjarmalastjori og svidsstjori, geta pvi haekkad
um prja launaflokka fyrir 7 ara starfsreynslu hja Landgraedslunni. Heimilt er ad meta
starfsreynslu hja 6drum vinnuveitendum ef hun nytist i starfi og er hin pa talin med
starfsreynslu hja stofnuninni, hluta eda 6llu leyti.

beir starfsmenn sem fengid hafa fleiri starfsaldurslaunaflokka samkvemt fyrri
stofnanasamningi halda peim launaflokkum.

5. Starfsnam — simenntun

5.1. Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
og/eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal hekka um launaflokka
m.v. grunnrodun sem hér segir:

e cinn launaflokk eftir samtals 60 kennslustundir,
o einn launaflokk til vidbotar eftir samtals 120 kennslustundir,
e cinn launaflokk til viobotar eftir samtals 200 kennslustundir.

bannig getur starfsmadur hakkad um alls prja launaflokka ef hann Iykur
starfsmenntun sem samsvarar 200 kennslustundum.

5.2. Ef starfsmadur hefur lokid nami sem adilar eru sammala um a0 nytist i starfi hans, og
ekki verid tekio tillit til pess vid grunnrodun hans getur hann fengid pad metio til
launahaekkunar.

6. Starfstengdir pzettir.

Ef starf krefst viovarandi aukinnar abyrgdar eda haefni umfram skilgreiningu i starfsheiti er
heimilt ad taka tillit til pess vid r60un starfsmanns i launaflokk. Starfstengdir pettir eru
metnir ut fra starfsheiti, sbr. gr. 2.1., og fraviki starfs fra pvi. Starfstengdir peettir fylgja
starfsmanni ekki sjaltkrafa flytjist hann 4 milli starfsheita. Starfstengdir peettir geta verid
eftirfarandi:

6.1. starfid felur i sér sérstaka abyrgd og/eda vidamikil verkefni,
6.2. starfinu fylgir veruleg kennsla og/eda radgjof,

6.3. starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio.
6.4 starfid eykst ad umfangi.



7. Einstaklingstengdir peettir.

Ef starfsmadur synir ad jafnadi mjog gdda framistodu og hafileika i starfi eda byr yfir
sérstakri pekkingu umfram peer krofur sem gerdar eru vid radningu hans eda i starfslysingu og
st pekking nytist honum i starfinu er heimilt ad taka tillit til pess vid rodun hans i
launaflokk. Einstaklingstengdir pettir geta verid eftirfarandi:

7.1. Starfsmadur synir framuarskarandi heefni til samskipta og samvinnu.

7.2. Starfsmadur synir vidvarandi goédan arangur i starfi.

7.3. Starfsmadur hefur gooa skipulagshefileika og nytir pa i starfi sinu.

7.4. Starfsmadur synir frumkvaedi og sjalfsteedi vid urlausn verkefna i starfi sinu.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd, ef pess er dskad, skrifleg rok par sem kemur fram hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.

8. Annad.
Landgradslan hefur azetlun um starfsmannapréun og arleg starfsmannasamtol par sem m.a. er
reett um moguleika og 6skir starfsmanns og stofnunar vardandi starfs- og simenntun.

9. Endurskooun.
Um endurskodun & stofnanasamningi pessum fer eftir kafla 11 i kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra fra 9. mars 2005.

Verdi breytingar 4 starfsemi stofnunar, verkefnum hennar og/eda verkefnum -einstakra
starfsmanna skal gerd naudsynleg endurskodun & rodunarreglum samningsins eda eftir
atvikum rédun starfsmanna.

10. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2007. Samningurinn kemur i stad Stofnanasamnings
Landgrae0dslu rikisins og SFR fra 27. mars 2006, sem fellur ur gildi fra sama tima.

Gunnarsholti 25. april 2007

F.h. Landgraoslu rikisins F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
Sveinn Runolfsson borunn Ragnarsdottir
Jona Maria Eiriksdottir Reynir borsteinsson

Hulda Karlsdottir Arni Eiriksson



Bokun

Med stofnanasamningi, dags. 25. april 2007 milli Landgrzadslu
rikisins og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu, skv. akvaedum
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, 9. mars 2005.

Adilar eru sammala um ad i kjolfarid & nyjum kjarasamningi ad ari, og p.a.l.
endurskodunar & stofnanasamningi milli Lr og SFR, ver0i leitast vid ad haekka

grunnrédun launa med tilferslu vidbotarflokka & grunnlaun yfir i grunnrédun
par sem vid 4.



