Stofnanasamningur

milli Landgradslu rikisins og SFR — stéttarfélags i almannapjénustu, skv.
akvaedum kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, 9. mars 2005.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til peirra félagsmanna i SFR — Stéttarfélagi i almannapjénustu sem
starfa hja Landgraeoslu rikisins. Samningur pessi er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra dags. 25. mars 2001, med sidari breytingum.

2. Skilgreining starfsheita og rodun i launaflokka

Vid rodun i launaflokka skal fyrst og fremst mida vid vidvarandi og stédugt verksvid pannig
ad vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraemi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvert starfsheiti.

2.1. Starfsheiti Launaflokkur

NO1 Nemil 11
Nemi sem lokid hefur 60-90 einingum (ETCS einingum) til haskolaprofs i raungreinum. Hann
starfar undir beinni stjérn og leidsdgn yfirmanns.

NO2 Nemi 2 12
Nemi sem lokid hefur 91-120 einingum (ETCS einingum) til haskdlaprofs i raungreinum.
Hann starfar undir beinni stjorn og leidsdgn yfirmanns.

NO3 Nemi3 13
Nemi sem lokid hefur 210 -180 einingum (ETCS einingum) til haskolaprofs i raungreinum.
Hann starfar undir beinni stjorn og leidsogn yfirmanns.

Sk01 Skrifstofufulltrui 1 10
Almenn skrifstofustorf sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn annarra.

Sk02  Skrifstofufulltrui 2 14
Vinnur sjalfstett og hefur umsjon med verkefnum sem krefjast téluverdrar pekkingar &
dkvednum svidum Landgradslunnar.

Sk03  Skrifstofufulltrai 3 17
Vinnur sjalfstett og hefur umsjon med og ber abyrgd & verkefnum sem krefjast tdluverdrar
pekkingar og feerni.

V01 Vélamadur 1 12
Vinnur undir stjérn annarra ad verkefnum sem krefjast sérhafingar.

V02 Vélamadur 2 17
Sérhafdur vélamadur. Ber abyrgd a dkvednum verkefnum sem krefjast reynslu og faglegrar
heefni og sérhaefingar. Tekur patt i 6flun upplysinga og asetlanagerd. Veitir faglega radgjof.
Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti pess.

L Landgraedsluvordur 15
Vinnur undir stjérn héradsfulltria og ber abyrgd & akvednum verkpattum. | starfinu getur
falist radning starfsmanna og verkstjorn.



Ve-4 Verkamadur 4 10 )
Vinnur undir stjorn annarra almenn storf og/eda hefur umsjon med dkvednum verkpattum. 1
starfinu getur falist timabundin flokkstjérn.

Ve-5 Verkamadur 5 12

Vinnur undir stjérn annarra almenn storf. Hefur umsjon med akvednum verkpattum og/eda
gegnir sérstoku hlutverki i krafti reynslu. I starfinu getur falist timabundin flokkstjorn ad
téluverdum hluta.

M-1  Matradsmadur 1 13

Vinnur vid matargerd og framreidslu, Utbda nesti, prif i eldhlsi og matargeymslum og énnur
storf sem tilheyra starfsreekslu  motuneytis. 1 starfinu getur falist timabundin umsjon og
abyrgd a starfssemi métuneytis

M-2  Matradsmadur 2 16

I starfinu felst umsjon og &byrgd & starfssemi métuneytis, matargerd og framreidsla, Gtbua
nesti, prif i eldhdsi og matargeymslum. Starfid krefst starfsreynslu og pekkingar sem
samsvarar nami til sveinsprofs i matvaelagreinum.

U0l Umsjonarmadur 1 ) 13
Hefur umsjon med akvednum verkpattum.. | starfinu getur falist flokksstjorn.

U02 Umsjonarmadur 2 16
Ber abyrgd a verkefnum er krefjast téluverdrar pekkingar & dkvednu starfssvidi. Verkstjorn
getur falist i starfinu en er ekki meginhluti pess.

U03  Umsjénarmadur 3 19

Hefur umsjén med og ber abyrgd & verkefhum eda verkpattum er krefjast umtalsverdrar
kunnattu og starfshaefni & viokomandi starfssvidi. Verkstjorn og/eda kostnadareftirlit getur
falist i starfinu.

Uo4  Umsjénarmadur 4 23

Hefur umsjén med vidamiklum verkefnum og/eda mérgum smeerri verkefnum og ber faglega
abyrgd & peim. Hann sinnir faglegri radgjof, kostnadareftirliti og asetlanagerd i samradi vid
yfirmann. Verkstjorn getur verid hluti af starfinu.

Ast  Adstodarstodvarstjori 22

Er stadgengill stodvarstjéra (framkvemdastjora) i fjarveru hans. Hefur umsjon med og ber
abyrgd 4 akvednum verkum eda sterri verkpattum sem krefjast téluverdrar pekkingar &
starfsemi Landgraedslunnar. Tekur patt i stefnumétun og skipulagningu & starfsemi
rekstrardeildar. [ starfinu felst verkstjorn.

Kfr  Kerfisfraedingur 26

Vinnur sjalfstett og hefur umsjon med verkefnum sem krefjast téluverdrar pekkingar &
akvednum tolvu og fjarskiptablnadi Landgradslunnar. Ber abyrgd & akvednum verkefnum
sem krefjast reynslu og faglegrar haefni og sérhafingar. Veitir radgjof og adstod vid innkaup
og notkun bunadarins.

Kst  Kerfisstjori 31

Hefur umsjon og eftirlit med télvu- og fjarskiptabinadi Landgradslunnar og tilheyrandi
hugbUnadarkerfum og sinnir vidhaldi. Vinnur ad stefnumétun vardandi tolvu- og
fjarskiptabunad og veitir radgjof og adstod vid notkun banadarins. I starfinu getur falist
mannaforrad dsamt pvi ad koma fram fyrir hond stofnunarinnar.



Sta  Starfsmannastjori 32

Hefur umsjon med starfsmannamalum Landgraedslunnar, m.a. framkvemd Kkjara- og
stofnanasamninga, mannaudskerfum stofnunarinnar og yfirlit yfir si- og endurmenntun
starfsmanna.

St Stodvarstjori 32

Ber abyrgd & rekstri freeverkunarstodvar og tekur patt i stefnumdtun, radgjof, oflun
upplysinga, préun og A&sxtlanagerd. Fer med yfirstjorn verkpatta er heyra undir
freeverkunarstddina og hefur samskipti vid adrar stofnanir, fyrirteki, félagasamtok og
einstaklinga.

S Sviosstjori 35
Svidsstjori ber abyrgd & starfsemi & sinu svidi. Hann fer med yfirstjorn verkpatta svidsins og
hefur samskipti vid adrar stofnanir, fyrirteki, félagasamtok og einstaklinga. Hann ber abyrgd
a fjarmalum svidsins i samreemi vid fjarhagsaaetlun stofnunarinnar. Hann tekur einnig patt i
gerd fjarhagsaztlunar, stefnumaétun og aaetlanagerd um starfsemi stofnunarinnar almennt.

3. Vidbétarflokkar a grunnlaun
peettir samkveemt greinum 4, 5, 6 og 7 eru metnir, eftir pvi sem vid &, til launahakkunar
til vidbotar grunnlaunum, enda séu peir ekki innifaldir i skilgreiningu & starfsheitum og
rodun peirra i launaflokka, sbr. grein 2.1.

4. Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja Landgraedslunni skal haekka um launaflokka
sem hér segir:

o 1 ars starfsreynsla; haeekkun um einn launaflokk, (Gildir ekki fyrir K, St, F og S)
o 4 dra starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk, (Gildir ekki fyrir K, St, F og S)
e 7 érastarfsreynsla; haekkun um einn launaflokk,

Starfsmenn adrir en kerfisstjori, stodvarstjori, fjarmalastjori og svidsstjori, geta pvi haekkad
um prja launaflokka fyrir 7 &ra starfsreynslu hja Landgradslunni. Heimilt er ad meta
starfsreynslu hja 6drum vinnuveitendum ef hun nytist i starfi og er hin pa talin med
starfsreynslu hja stofnuninni, hluta eda 6llu leyti.

peir starfsmenn sem fengid hafa fleiri starfsaldurslaunaflokka samkvemt fyrri
stofnanasamningi halda peim launaflokkum.

5. Starfsndm — simenntun

5.1. Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
og/eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka
m.v. grunnr@dun sem hér segir:

e einn launaflokk eftir samtals 60 kennslustundir,
e einn launaflokk til vidbotar eftir samtals 120 kennslustundir,
¢ einn launaflokk til vidbétar eftir samtals 200 kennslustundir.

pannig getur starfsmadur heaekkad um alls prjd launaflokka ef hann lykur
starfsmenntun sem samsvarar 200 kennslustundum.

5.2. Ef starfsmadur hefur lokid ndmi sem adilar eru sammala um ad nytist i starfi hans, og

ekki verid tekid tillit til pess vid grunnrédun hans getur hann fengid pad metid til
launahaekkunar.

6. Starfstengdir peettir.



Ef starf krefst vidvarandi aukinnar abyrgdar eda haefni umfram skilgreiningu i starfsheiti er
heimilt ad taka tillit til pess vid rodun starfsmanns i launaflokk. Starfstengdir pettir eru
metnir Gt fra starfsheiti, sbr. gr. 2.1., og fraviki starfs fra pvi. Starfstengdir pattir fylgja
starfsmanni ekki sjalfkrafa flytjist hann & milli starfsheita. Starfstengdir peettir geta verid
eftirfarandi:

6.1.  starfio felur i sér sérstaka abyrgd og/eda vidamikil verkefni,
6.2.  starfinu fylgir veruleg kennsla og/eda radgjof,

6.3.  starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
6.4 starfid eykst ad umfangi.

7. Einstaklingstengdir paettir.

Ef starfsmadur synir ad jafnadi mjog goda framistodu og hefileika i starfi eda byr yfir
sérstakri pekkingu umfram paer kréfur sem gerdar eru vid rdoningu hans eda i starfslysingu og
st pekking nytist honum i starfinu er heimilt ad taka tillit til pess vid rédun hans i
launaflokk. Einstaklingstengdir peettir geta verid eftirfarandi:

7.1.  Starfsmadur synir framurskarandi heaefni til samskipta og samvinnu.

7.2.  Starfsmadur synir vidvarandi gédan arangur i starfi.

7.3.  Starfsmadur hefur gdda skipulagshefileika og nytir pa i starfi sinu.

7.4.  Starfsmadur synir frumkvaedi og sjéalfstedi vid Grlausn verkefna i starfi sinu.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd, ef pess er 6skad, skrifleg rok par sem kemur fram hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.

8. Annad.
Landgreedslan hefur deetlun um starfsmannapréun og arleg starfsmannasamtél par sem m.a. er
reett um moguleika og 6skir starfsmanns og stofnunar vardandi starfs- og simenntun.

9. Endurskodun.
Um endurskodun & stofnanasamningi pessum fer eftir kafla 11 i kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra fr4 9. mars 2005.

Verdi breytingar a starfsemi stofnunar, verkefnum hennar og/eda verkefnum einstakra
starfsmanna skal gerd naudsynleg endurskodun & rddunarreglum samningsins eda eftir
atvikum rédun starfsmanna.

10. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fr& 1. mai 2007. Samningurinn kemur i stad Stofnanasamnings
Landgraeoslu rikisins og SFR fra 27. mars 2006, sem fellur dr gildi fra sama tima.

Samningurinn uppfaerdur med bokun er gildir fra 1. april 2010.

Gunnarsholti 15. april 2010

F.h. Landgradslu rikisins F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

Sveinn Runélfsson porsteinn Gudjénsson

Hulda Karlsdottir Arni Eiriksson



Jona Maria Eiriksdottir Odinn Burkni Helgason



Bokun

Med stofnanasamningi, dags. 25. april 2007 milli Landgraedslu
rikisins og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu, skv. akveedum
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, 9. mars 2005.

Adilar eru sammala um ad i kjolfario & nyjum kjarasamningi ad ari, og p.a.l.
endurskodunar & stofnanasamningi milli Lr og SFR, verdi leitast vid ad haekka

grunnrédun launa med tilfaerslu vidbétarflokka & grunnlaun yfir i grunnrédun
par sem vid a.



