Stofnanasamningur

milli Landhelgisgaeslu Islands og SFR
(samkveemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra dags. 09.03.2005)

1. Gildissvio
Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Landhelgisgaslu
fslands.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvemar
parfir og ventingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi
markmio:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og 4&kvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum haetti,

b) ad komid verdi 1 veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis, p.e. ad greidd verdi
samberileg laun fyrir samberileg storf,

¢) ao launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar,

d) ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og heefni einstaklinga i starfi s¢ metin og feli i
sér teekiferi fyrir starfsfolk til framgangs 1 starfi.

3. Grunnrodun starfa i launaflokka
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfinu radad i samremi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkar: Grunnrodun:
Afleysingamadur 06
Adstodarmadur 10
Vardmadur 12
Adstodarvardstjori 19
Vardstjori - p.m.t. vardstjori 4 bryggju 22
Adalvardstjori 25
Almennur starfsmadur 16
Sérhafour skrifstofumadur 21
Gjaldkeri, bokari, launafulltrai 22
Umsjoénarmadur (fasteignir, lager) 21
Verkefnisstjori 22
Sjokortagerdarmadur 22
Adstodarmadur sprengjusérfredings 18
Sprengjusérfraedingur 22
Deildarstjori (sprengjudeild o.f1.) 26

Ritari forstjora 25



Taeknistjori 28

Framkvemdastjori sjomelingasvids 33

4. Viobétarforsendur til launaflokka

4.1. Launadir stadgenglar

Stadgenglar:

a) S¢ adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, skal pad koma
fram 1 rddningasamningi hans.

Adrir stadgenglar:

b) Fyrir 1. mai ar hvert skal liggja fyrir hvada starfsmenn, sem ekki eru raonir sem
launadir stadgenglar, gegna storfum yfirmanna i forféllum peirra.

AQ 60ru leiti er visad til akvadis 9. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra
fyrir hond rikissjods um afleysingar.

4.2. Starfsreynsla
Starfsmadur sem 60last hefur starfsreynslu hja stofnuninni skal heekka um launaflokka sem
hér segir:

Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk til vidbotar
Starfsmadur med 7 ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk til vidbotar
Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til viobotar

Jafnframt skal meta starfsreynslu sem starfsmadur hefur 06dlast hja 60rum en
Landhelgisgaslu Islands i samberilegu starfi, p6 ad hamarki 2 launaflokkar (3 og 5 ara
starfsreynsla).

4.3. Menntun
Almennt er gert rad fyrir 4 ara framhaldsmenntun vid grunnr6dun starfa. Po er gert rad
fyrir meiri menntun og/eda reynslu vegna stjornunarstarfa.

e Starfsmadur sem lokid hefur a.m.k. 30 eininga ndmi & haskoélastigi sem samsvarar
einu skoladri og nytist i starfi, skal haekka um einn launaflokk

4.4. Starfsnam og simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/namskeidi sem nytist i starfi, skal haekka midad vid grunnrodun sem hér
segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

o starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
o starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haeekka um 2 launaflokka
e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka

4.5. Mat a einstokum storfum



Vid rodun starfs i launaflokk umfram pad sem greint er i lidum 3 til 4.4. skal taka tillit til
bess ad ymsir paettir geta ordid til ad rada starfi ofar en grunnrodun gefur tilefni til, svo
sem:

starfid er mjog umfangsmikio,

starfid felur i sér sérstaka abyrgo,

haftniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist,

starfio felur 1 sér sérstaklega flokin verkefni,

starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annarra starfsmanna,

starfinu fylgir radgjof innan stofnunar og/eda utan,

starfinu fylgir sérstakt alag, viovarandi eda arstidabundid.

4.6. Mat a heefni og frammistodu einstakra starfsmanna
Vi rodun starfsmanna i launaflokk umfram pad sem greint er i lidum 3 til 4.5. skal taka
tillit til eftirfarandi atrida:
o starfsmadur hefur utanadkomandi starfsreynslu eda pekkingu sem nytist i starfi,
e starfmadur synir sérstaka hafni til samskipta og samvinnu,
e starfsmadur synir sérstaka hefni og vilja til ad freda og leidbeina 6drum,
o starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einu verksvidi og/eda starfsstod
Landhelgisgeslunnar,
starfsmadur synir sérstaklega gé0an arangur i starfi,
e starfsmadur synir sérstakan ahuga og frumkvadi i starfi,
e starfsmadur sakist eftir ad afla sér simenntunar.

5. Starfsmannasamtol og launaviotol

Starfsmannasamtol skulu haldin arlega par sem starfsmadur og yfirmadur fara sameiginlega
yfir starf og starfslysingu og meta frammistodu og arangur. Starfsmannasamtdl skulu
hefjast i jantiar 2008 en undirbiningur peirra hefst i névember 2007.

Starfsmadur getur farid fram 4 launaviotal arlega vid vidkomandi framkvemdastjora svids
og starfsmannastjora.

FREKARI SKYRINGAR A LIDUM 4.5. OG 4.6.

-starfi0 felur i sér sérstaka abyrgd
hér er att vid abyrgd sem er umfram pad sem fram kemur 1 starfsheitalysingu, svo
sem medhondlun fjarmuna, innkaup 1 miklum meeli, styringu storra verkefna

-starfid felur 1 sér sérstaklega flokin verkefni
hér er att vid verkefni sem krefjast pad mikillar sérhafingar ad erfitt er ad pjalfa
alra starfsmenn til pessara verka

-starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annarra starfsmanna
hér er att vid pegar umtalsverdur hluti starfsins fer 1 pad ad pjalfa starfsmenn eda
leidbeina peim an pess ad um eiginlega verkstjorn s¢ ad raeda

-starfinu fylgir rddgjof innan stofnunar og/eda utan
hér er att vid ad starfsmadur hafi yfir ad bta mikilli sérpekkingu pannig ad
umtalsverdur hluti vinnunnar sé radgjof & sérsvidi starfsmanns

-starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
hér er att vid ad vinnualag sé meira en med sanngirni ma &tla ad starfsmadur radi
vid 4 umsdmdum vinnutima sinum

-starfsmadur hefur utanadkomandi starfsreynslu eda pekkingu sem nytist i starfi



hér er att vid ad ekki er einungis horft til formlegrar menntunar heldur einnig hvort
reynsla starfsmanns, jafnvel af 60rum vettvangi, nytist i starfi

-starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu
hér er att vid ad starfsmadur komi pannig fram ad hann 6rvi samstarfsmenn til verka
og leyti lausna

-starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d
hér er att vio ad starfsmadur hefur 6nadi af pvi ad starfa & mérgum stodum og pvi
fylgi talsvert alag

-starfsmadur synir sérstaklega godan arangur i starfi
hér er att vid ad starfsmadur ljuki verkefnum 4 tima og pau séu pannig unnin ad
yfirmadur hafi litlu vid pau ad bata

-starfsmadur synir sérstakan ahuga og frumkvadi i starfi
hér er att vid starfmadur hafi frumkvadi ad verkefnaéflun, gangi til verka an pess ad
bida eftir fyrirmalum og leiti nyrra leida vardandi trlausn verkefna

6. Endurskooun og gildistimi

Stofnunarsamningurinn tekur gildi frd og med 1. mai 2007 til og med 30. april 2008.
Samningnum er haegt ad segja upp med priggja manada fyrirvara.

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjirmalaradherra.

Reykjavik, 12. desember 2007.

F.h. SFR F.h. LHG

Bokun

1. Heimilt er ad heekka starfsmann um allt ao 4 launaflokka timabundio medan sinnt er
sérstokum verkefnum aod beioni stofnunar. Greidslur vegna slikra starfa falla niour
begar verkefni lykur.

2. Starfsmenn sem gegnt hafa sérstokum storfum til hlioar vio sitt adalstarf og hafa
fengio aukagreioslur fyrir, skulu halda peim hafi peir gegnt pvi starfi i tiu dar eda lengur
en purfa ao heetta vegna aldurs eda annarra ovioradanlegra orsaka og er par dtt vio til
deemis sprengjusérfreedinga og kafara.

3. Unnio skal ao starfslysingum peirra starfsmanna sem eru félagsmenn i SFR. DPeirri
vinnu skal lokio fyrir 30. april 2008.



