Starfsmannasamtol og gerd starfslysinga

A grundvelli pess ad Landhelgisgasla Islands hefur akvedid ad taka upp formleg
starfsmannasamtol hja stofnuninni hefur eftirfarandi verkaeatlun verid utfaerd.

1. Namskeio fyrir alla starfsmenn

Adur en formleg starfsmannasamtol hefjast hja Landhelgisgaeslunni skulu allir starfsmenn
sekja namskeid par sem farid er yfir tilgang slikra samtala. P4 er starfsmonnum jafnframt
leidbeint um hvernig peir skuli undirbua sig fyrir slik samtol, hvad er raett og fleira.

Néamskeidin munu fara fram i desember 2007 og jantiar 2008 og munu nokkur verda haldin
svo tryggt verdi ad allir starfsmenn saki slikt namskeid. Um er ad reda namskeid sem
haldid verdur fyrir hadegi eftirtalda daga:

midvikudaginn 5. desember

fostudaginn 7. desember
manudaginn 10. desember
midvikudaginn 9. januar
fostudaginn 11. januar
manudaginn 14. jantar
midvikudaginn 16. jantar
manudaginn 21. jantar

Ekki er gert rad fyrir ad fleiri en 20 starfsmenn saki hvert namskeid i peim tilgangi ad
audvelda verklegar @fingar og umraedur 4 namskeidunum. Munu starfsmenn skra sig 4 peer
dagsetningar sem peim henta og pvi munu deildir blandast 4 namskeidum.

2. Namskeio fyrir yfirmenn

Auk namskeida fyrir starfsmenn verdur sérstakt némskeid fyrir pa yfirmenn
Landhelgisgaslunnar sem fara i slik samtdl sem yfirmenn. Pad ndmskeid verdur haldid i
januar.

3. Framkvaemd starfsmannasamtala

Ollum namskeidum skal vera lokid i enda janGlarmanadar en pa skulu formleg samtol
hefjast 1 6llum deildum Landhelgisgaslunnar. Starfsmannastjori ber abyrgd & pvi ad tryggt
sé a0 allir starfsmenn fari 1 slikt samtal. Pa ber starfsmannastjori abyrgd 4 vistun gagna og
eftirfylgni samtala 1 samvinnu vid videigandi yfirmann og starfsmann. Midad skal vid ad
allir starfsmenn hafi farid i sitt fyrsta starfsmannasamtal fyrir lok maimanadar 2008. Midad
skal svo vid ad um arleg samtdl verdi ad raeda.

4. Starfslysingar

Starfslysingar eiga ad vera til innan Landhelgisgaeslunnar um 611 storf. Akvedid hefur verid
ad tryggja ad starfslysingar séu til um o611 storf og ad allar eldri starfslysingar verdi
yfirfarnar og/eda utferdar par sem vid & i pessum fyrstu starfsmannasamtélum. Markmidiod
er ad pegar starfsmannasamtélum lykur i maimanudi skulu liggja fyrir yfirfarnar og
sampykktar starfslysingar fyrir alla starfsmenn.



