Stofnanasamningur milli Norraena hussins og
Starfsmannai SFR —stéttarfélagi i almannabjénustu

1. Gildissvid

Samkomulag petta er gert med hlidgon af akvaedum greinar 3.5 i kjarasamningi SFR
og fjarméarédherraf.h. rikisgods, 9. mars 2005.

Samkomulag petta nag til allraféagsmannai SFR sem eru i starfi hja Norraena
hasinu.

2. Grunnrodun
2.1. Starfaflokkar

I grunnrodun starfa skal tekid tillit til edlis starfsins. Stofnanasamningurinn byggir &
eftirfarandi starfaflokkun:

YfirhlGsvorour: Y firumsjén med hisi og 6ryggismaum
Husvorour: Umsjén med hisi og 6ryggismalum.
Forstédumadur kaffiteriu: Yfirumsjén med ollum rekstri kaffiteriu.
Adstodarmadur i kaffiteriu: Afgreidslaog simsvorun.
Dagskrarfulltrii: Annast daglegan rekstur hissins.
Fjarmalastjori: Annast fjdrmal stofnunar.
Bokavorour: Umsjon med fragangi & efni békasafnsins.
Adstodarmadur i bokasafni: A0dstod vid fragang a efni bokasafnsins.
2.2. R6dun i launaramma og launaflokka

Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraami vid pad.

Eftirfarandi launarammar skal vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk a
samningstimabilinu 01.02.2005 til 30.04.2008:*

Starf 01.05.2006 01.05.2007
L aunaflokkur Launaflokkur
Y firhtasvoraur 24 26
Husvorour 21 23
Forstodumadur i kaffiteriu 26 28
Adstodarmadur i kaffiteriu 16 18
Dagskrarfulltrui 24 26
Fjarmélastjori 28 30
Bokavordur 24 26
Adstodarmadur & bokasaf ni 16 18

' Hagkkanir 1. mai 2006 og vegna launatéflubreytinga 1. jantar 2007 eru afturvirkar.
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2.3.

23.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

Aukagreiodlur til tiltekinna starfsmanna og sérstakur 2,5% arlegur launaauki hafa
verid felld inni i grunnrédun starfa. Tekid verdur tillit til pessa vid rodun stafsmanna
og falla pa pessar greiddur nidur.

Viobotarforsendur vio mat i launaflokka
Starfsreynda

Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal hakka um
launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur med 1 &rs starfsreynslu skal hakka um 1 launafl okk.
Starfsmadur sem nad hefur 3 dra starfsreynsu skal haskka um 1 launaflokk til
vidbotar.

Starfsmadur sem nad hefur 6 ara starfsreynsu skal haskka um 1 launaflokk til
vidbotar.

Jafnframt skal meta starfsreyndu hja 6orum stofnunum og fyrirtaskjum ef han nytist i
starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja stofnuninni.

Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi sem ekki hefur verid tekid tillit til
i grunnrédun starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur sem hefur lokid eins il tveggja vetra nami skal hagkka um 1
launafl okk.

Starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal hakka um 1 launaflokk
til vidbotar.

Starfsnam og simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hagkka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er néd:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nagd, haskka um 1 launaflokk.
Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n&d, haskka um 1 launaflokk
til vidbotar.
Starfsmadur skal, pegar 200 kennglustundum er n&d, hackka um 1 launaflokk
til vidbotar.

Annad

Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef starfsmadur uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

Starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en enni starfsstoo.

Starfsmadur synir mjog gédan arangur i starfi.
Starfsmadur synir mikla hagni til samskipta og samvinnu.
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Starfsmadur synir mikid frumkvaadi i sarfi.
3. Star fsmannasamtol

Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umragdu um
starfsanaggju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfsysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfrasdsiu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umragdu um laun.

Vid mat & frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akveonu kerfi, m.a. er gert réd fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad
fario fram

4. Launaviotdl

Starfsmadur getur hvenaa sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu
sinni & &ri. bad vidta skal farafram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar
stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launaviadtal for fram. Hver
starfsmadur getur adeins dskad eftir launavidtali einu sinni & ari.

Vid mat alaunum verdi tekio tillit til:

Abyrgdar.

Arangurs i starfi.

Vinnuframlags.

Menntunar ogfaani starfsmanns.

Akvasdi petta tekur gildi 1. september 2007.
5. Endur skodun

Heimilt er ad takatil endurskodunar einstok akvasdi samningsins hvenaa sem er, ef
adilar eru sammdaa um pad.

Reykjavik, 12. mars 2007

Fyrir hond Fyrir hdnd
SFR - stéttarfélags i Norraena hassins
almannapj énustu Max Dager
Sonja M. Scott

Yfirlysing Norraena hassins um gildissvid kjarasamnings SFR
Norraana hlsid er ekki adili ad kjarasamningum og en litur svo a ad edlilegt sé ad

nyta kjarasamninginn svo fremi sem ékvasdi hans stridi ekki gegn sérstokum
norraenum reglum um starfsmanna- og launama sem stofnuninni ber ad fara eftir.
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