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Leidari

Arni St. Jénsson, formadur SFR, skrifar

Er einkavaeding Landspitalans komin i gang?

Nyjustu fréttir frd Landspitala - haskdlasjukrahusi vekja athygli.
bar eru uppi hugmyndir um ad uthysa laeknarituninni. Ad semja
vid einkafyrirtaeki um ad pad sjdi um laeknaritunina vid spital-
ann.

pad eru ymsar aleitnar spurningar sem vakna vid pessar frétt-
ir. Hvad med vernd einstaklinganna, sjuklinganna sem er verid
a0 skra i sjukraskyrslur? Verda peer upplysingar tryggar i hond-
um einkaadila sem fyrst og fremst eru ad hugsa um eigin hag og
gréda? Hefur Persénuvernd gefid leyfi fyrir pessu?

Hvad verdur um leeknaritarana sem nu vinna vid pessi storf a
spitalanum? begar svidstjérinn 4 slysa- og bradasvidi var spurdur
um petta, en pad er einmitt & bradasvidinu sem 4 ad byrja og
gera ,tilraunina”, pa svaradi hann pvi m.a til ad parna saeju peir
akvedid teekifaeri fyrir folk ad stofna fyrirtaeki par sem pad gaeti
tekid pennan patt laeknaritunarstarfanna ad sér og ad folk geti
aflad sér betri tekna med pessum haetti. Hvernig a pad ad ganga
fyrir sig? Vill spitalinn borga betur fyrir pessa vinnu ef eitthvad
fyrirtaeki Uti i bae tekur petta ad sér? Nei, svarid er ad pa er haegt
a0 gera hlutina hagkvaemari og I4tid ad pvi liggja ad laeknaritar-
ar séu ekki ad vinna petta @ hagkvaemasta hatt nu hja stofnun-
inni. Eru yfirmenn spitalans ad taka patt i peim ljéta leik ad segja
a0 rikisstarfsmenn séu latir og vinna peirra 6hagkvaeem? Hvad
med nuverandi réttindi laeknaritara sem peir hafa unnid sérinn i

gegnum arin? Lifeyrissjodsréttinn sem peir hafa aunnid sér hja
Lifeyrissjodi rikisstarfsmanna. A ad skera & hann og med pvi ryra
hann hja einstaklingum sem hafa unnid i fjélda éra hja spitalan-
um og byggt upp sinn lifeyrisrétt? bad er mérgum spurningum
6svarad og yfirmenn spitalans verda ad svara peim.

Eda er tilgangurinn med pessu brolti kannski allt annar en
14tid er i 1jos? Er hann kannski fyrst og fremst ad hoggva skard i
starfsemi spitalans og byrja ad einkavaeda einstaka paetti og svo
koll af kolli? Pad virtist ad minnsta kosti ekki vefjast neitt fyrir
Niels Christian Nielsen, adstodarmanni laekningaforstjora, i vio-
tali i fréttatima Stddvar 2 hinn 7. janudar sl. begar hann var
spurdur hvort petta veeri skref i att ad einkavaedingu i heilbrigd-
iskerfinu svaradi hann: ,Ja, nd erum vid ad taka eitt skref i einu,
vid skulum sja fyrst hvort petta gengur upp hja okkur og hvort
allra 6ryggispatta og peirra patta sem vid hofum, sem vid berum
fyrir brjésti, hvort pad gengur upp og pa geeti petta ordid skref i
pa attina.”

Uthysing leeknaritunarinnar & spitalanum er sem sagt fyrsta
skrefid i einkavaedingu spitalans. Viljum vid petta? Pegar pjodin
er spurd er svarid alltaf eins, han vill ad heilbrigdiskerfid sé hluti
af almannapjénustunni. Hun vill ekki einkavaedingu pess. ba er
spurningin i hvers umbodi eru stjornendur Landspitala -
haskolasjukrahuss ad starta einkavaedingu & heilbrigdiskerfinu?
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Fjolbreytt urval spennandi
og skemmtilegra namskeioa
vio allra haefi

Computer and office courses for beginners and advanced users
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Tolvu- og bokhaldsnam

Stutt og hnitmidud 200 stunda namsbraut sem skilar strax
arangri. Nam a pessari braut hentar félki & 6llum aldri sem
vill styrkja st68u sina enn frekar & vinnumarkadi med aukinni
menntun.

Ad nami loknu eiga patttakendur ad vera faerir um ad sinna
flestum skrifstofustorfum sem ritarar og 6flugir
télvunotendur og sem fulltriar og békarar i
boékhaldsdeildum steerri fyrirtaekja.

Kennd er ein ndmsgrein i senn sem lykur med proéfi eda
verkefni, télvugreinunum lykur flestum med alpjédlegri
profgradu (ECDL). Namid er metid til eininga.

Hefst 7. febraar. Kennt er prisvar i viku, val um kvold eda
morguntima.

Verd: 153.000,- Allar kennslubaekur innifaldar.
Ymsir greidsluskilmalar.

Bokhald 1

Sérlega hagnytt 100 std. namskeid fyrir pa sem purfa ad na
tokum & bokhaldinu. Verslunarreikningur, VSK,
boékhaldsgrunnur og télvubdkhald.

Kennt er prisvar i viku, val um kvold eda morguntima.
Verd: 94.000,- Allar kennslubaekur innifaldar.

Ymsir greidsluskilmalar.

Bokhald 2

Hentar peim sem hafa békhaldsreynslu eda hafa lokid
Bokhaldi 1 eda Tolvu- og békhaldsnami.
Lengd 32 std. Verd: 36.000,-

Tollskyrslugerd

Hagnytt og itarlegt namskeid um allt er vardar
innflutningsreglur og gerd tollskyrsina.

Lengd 21 std. Verd: 28.000,-

VAKTAVINNUFOLK

Flest namskeid skolans geta hentad
ykkur sérstaklega vel par sem
moguleiki er ad skipta milli
morgun- og kvéldtima eftir voktum
an pess ad missa ur.

TOLVUSKOLINN
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Byrjendanamskeid
Vinsaelt namskeid aetlad folki a 6llum aldri sem hefur enga
télvukunnattu. Windows, Word, Internet og télvupoéstur.

Almennt télvunam

Fyrir pa sem komnir eru af byrjunarstiginu og vilja auka
oryggi sitt, faerni og hrada. Windows, Word, Excel, Internet
og Outlook tolvupdstur. Lengd 63 std. Verd: 44.900,-

ECDL tolvunam.

Alpjodlegt télvunam. Hentar folki & 6llum aldri sem vill fa
itarlega pekkingu og pjalfun i 6llum helstu télvugreinum og
alpjédlega vottun pvi til stadfestingar.

Lengd 84 std. Verd: 65.000,-

Vefsidugerd 1

Vinsaelt namskeid setlad byrjendum i vefsmidi og folki sem
vill koma sér upp einfaldri og peegilegri heimasidu.
Photoshop og Dreamweaver.

Lengd 47 std. Verd: 49.000,-

Stafraenar myndavélar

Stutt namskeid fyri byrjendur. Helstu stillingar myndavéla,
flutningur og skipulag myndasafns i tolvu, lagfeeringar,
prentun, myndir sendar i télvupésti, brennsla CD ofl.

Lengd 14 std. Verd: 15.000,- Kennslubdk a islensku innifalin.
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Sja itarlega lysingu og stundaskra & heimasidu skélans.

e MCP XP
e MCSA
¢ Photshop
* Dreamweaver
e Vefsidugerd framhald
¢ Grafisk hénnun
e Word grunnur og framhald
¢ Excel grunnur og framhald
¢ Internet
og télvupostur
¢ Outlook
¢ PowerPoint
® Access
¢ Navision

PEKKING
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Efnahagsmal

Efnahagshorfur vid upphaf kjarasamninga

Kjarasamningar flestra adildafélaga BSRB
renna Ut & pessu ari. Samningar stéttarfélaga
sem semja vid riki munu flestir renna Ut a vor-
mandum og medal peirra er samningur SFR -
stéttarfélags i almannapjoénustu, sem er
steersta einstaka adildarfélagid innan BSRB.

Gildistimi kjarasamnings SFR og rikissjods
er fra 1. febrdar 2005 til 30. april 2008. Samn-
ingurinn hefur pvi verid i gildi yfir stéran hluta
af pvi timabili sem margir hafa kallad
umbrotatima i islensku efnahagslifi. Vid upp-
haf sidasta samningstimabils voru adstaedur i
islensku efnahagslifi nokkud gédar. Miklir upp-
gangstimar voru i pjodfélaginu og hafdi hag-
voxtur verid yfir 7,5% a arinu 2004 og utlit var
fyrir mikinn hagvoxt & arinu 2005. Atvinnuleysi
var um 3% i upphafi ars 2005 og fér leekkandi
med aukinni spennu a vinnumarkadi. Verd-
bdlga hafdi hins vegar aukist i kjolfar penslu
og visitala neysluverds hafdi haekkad um rum-
lega 4% & undangengnum 12 manudum adur
en samningur tok gildi. Faestir attu po6 von &
eins langvarandi verdboélgu og sidar kom a
daginn sem ma ad stérum hluta rekja til stor-
idjuframkveemda og haekkandi htisnaedisverds
i kjolfar betri og hagsteedari adgangs ad lang-
timahusnaedislanum. Gridarleg haekkun hus-
naedisverds og hlutabréfaverds ytti undir bjart-
syni neytenda og voxt einkaneyslu sem studl-
adi ad enn frekari verdboélguprystingi.

Til ad sporna vid verdbdlgu hof Sedlabank-
inn ad haekka styrivexti sina i mai 2004 og hafa
styrivextir bankans haekkad 19 sinnum med
reglulegu millibili fra peim tima og standa peir
nu i 13,75% sem er med pvi haesta sem pekkist
innan prdadra rikja.

Verdbdlga meeldist taeplega 6%

Ef itid er yfir sto0u efnahagsmadla nu, rétt fyrir
samninga, er ljést ad stadan i pjédarbuskapn-
um er toluvert verri en fyrir sidustu samninga.
Verdbolga maeldist teeplega 6% vid lok ars
2007 og reiknad er med ad undirliggjandi
verdbolga sé ivid meiri. P4 hafa vextir haekkad
verulega hvort sem litid er til vaxta & skamm-
tima- eda langtimalanum og hefur adgangur
ad lansfé versnad. Ahugaverdum fjarfestinga-
kostum hefur pvi faekkad jafnhlida 6hagstaed-
ari adgangi ad lansfé, sem hefur leitt til minni
fjarfestinga fyrirtaekja jafnt sem einstaklinga.

Haekkandi styrivextir hafa aukid vaxtamun vid
utlond og hefur krénan pvi ordid dhugaverdur
fjarfestingakostur hja ymsum erlendum adil-
um. [ kjélfar pess hafa gengissveiflur aukist
toluvert fra arinu 2006. Ad undanférnu hefur
dregid ur haekkun husnaedisverds og laeekkadi
visitala ibudaverds & hofudborgarsvaedinu a
milli oktéber og névember 2007. Verd hluta-
bréfa hefur auk pess farid hratt laekkandi a sid-
ustu manudum og nu er svo komid ad gildi

Ragnar .
Ingimundarson,

hagfradingur
hja BSRB,
skrifar.

Urvalsvisitdlunnar er svipad og pad var a sidari
hluta ars 2006. Liklegt er ad i kjolfar laekkunar
& hlutabréfum og minnkandi haekkunar hus-
naedisverds muni svartsyni neytenda aukast
og draga muni ur einkaneyslu landsmanna
sem hefur verid einn af drifkr6ftum hagvaxtar
sidustu ara. Atvinnuleysi hefur farid
minnkandi jafnt og pétt og samkvaemt télum
fra Vinnumalastofnun var atvinnuleysi i név-
ember rétt um 0,8% sem er med pvi leegsta
sem pekkist. Pad er pvi ljést ad spenna a
vinnumarkadi er enn mikil.

Mikil dvissa

Erfitt er ad spa fyrir um préun efnahagsmala a
komandi misserum par sem mikil évissa er um
stodu peirra. Flestir eru pé sammala um ad
minni umsvifa muni geeta i hagkerfinu &
naestu misserum vegna laekkandi einkaneyslu
og minnkandi atvinnuvegafjarfestinga. ba er
liklegt ad atvinnuleysi muni aukast. Flestir

greiningaradilar gera rad fyrir ad utflutningur
muni aukast en innflutningur dragast saman
sem leida muni til leekkandi vidskiptahalla.
Umsvif hins opinbera munu liklega aukast
nokkud & arinu sem mun ad einhverju leyti
koma til méts vid kélnun hagkerfisins. Ovissa
rikir hins vegar enn um ymsa mikilveega paetti
sem gaetu breytt framvindu 4 komandi misser-
um.

Stodugleiki forsenda
kaupméttaraukningar

A sama tima og spenna rikir & vinnumarkadi
eru flestir kjiarasamningar ad renna Ut sem
geetu haft ahrif a einkaneyslu og verdbolgu.
Ovissa rikir um hvenaer stéridjuframkvaemdir
hefjast og hvert umfang peirra verdur. Mikill
tekjuafgangur hefur verid & sidustu arum a rik-
issjodi sem geeti leitt til minna adhalds i rikis-
fijarmalum. Pa hefur mikil dvissa verid 4 erlend-
um morkudum sem leitt hefur til erfidari
adgengis ad fjarmagni fyrir fyriteeki. Hluta-
bréfaverd hefur auk pess leekkad verulega &
sidustu manudum og hugsanlegt er ad eigna-
verd muni einnig laekka & naestu misserum.
Auknar sveiflur & gengi geta haft mikil ahrif a
efnahagslifid og skyndileg leekkun a gengi
kréonunnar myndi ad 6llum likindum auka &
verdbodlguprysting.

Af pessu ma rada ad komandi kjarasamn-
ingar gaetu ordid vandasamir vegna peirrar
ovissu sem rikir. Stodugleiki i hagkerfinu er ein
af burdarstodum aframhaldandi kaupmattar-
aukningar launafélks & komandi misserum.
Verdbolga geeti ad 60rum kosti haeglega eytt
umsomdum launahaekkunum og leitt til kaup-
mattarryrnunar med timanum. bvi er ljést ad
lita parf til margra pétta til ad tryggja afram-
haldandi kaupmattaraukningu fyrir launafélk
og til hversu langs tima edlilegt er ad semja &
Svissutimum sem pessum.

Ymsar pjodhagsstaerdir
Verdbdlga sidastlidna 12 manudi:
Styrivextir:

Atvinnuleysi:

Haekkun visitolu ibudaverds & hofudborgarsveedinu fra desember 2006:

Breyting urvalsvisitélu OMXI15 & sidustu 12 manudum:

5,9%
13,75%
0,8%
14,95%
-20,5%




Vinnustadaheimsdkn

Barna- og unglingageddeild — BUGL

BUGL veitir bornum og unglingum med ged-
og proskaraskanir margvislega pjénustu. Starf-
semin skiptist i eina gdngudeild og tveer legu-
deildir, barnadeild og unglingadeild.
Barnadeildin er aetlud bornum ad 13 ara
aldri sem parfnast innlagnar vegna gedraens
vanda. Deildin er 5 daga deild, p.e.lokud um
helgar og hatidir. A deildinni er rymi fyrir 8

Asta Haraldsdoéttir

Eg byrjadi hér i afleysingum i
sumar en hef nu fengid fast-
radningu. Starf mitt felst adal-
lega i simsvorun og ad taka a
méti félki sem hingad & erindi.
Auk pess tek ég ad mér ymis
tilfallandi verkefni, t.d. ljosrit-
un og fleira. Eg kann akaflega
vel vid mig, hér er gédur
starfsandi og mér lidur vel i
pessu starfi.

Asta Stefansdéttir
Eg hof storf fyrir einu og halfu ari sem
radgjafi & unglingadeildinni og hentar
pad starf mér mjog vel. Vid gdbngum
hér dag- og kvoldvaktir, auk pess
sem vid tokum naeturvaktir 68ru
hvoru. Vid reynum ad gera lifid hér
sem baerilegast fyrir skjolsteedinga
okkar, m.a. med pvi ad fara med pau
sem pad geta ut ur husi 60ru hvoru.
pad eru ekki launin sem halda i mann
hér, en sem betur fer er starfsandinn
godur og einnig margt i bodi hér,
svo sem gott freedslustarf.

born hverju sinni og i flestum tilvikum gista
pau ekki & deildinni. Sé metid af fagteymi
deildar i samvinnu vid foreldra ad barn purfi
ad gista er naudsynlegt ad annad foreldri gisti
hja barni sinu.

Unglingadeildin er 7 daga solarhrings-
deild, aetlud unglingum 13 til 17 ara sem purfa
innlagnar vid sékum gedraens vanda. Deildin

hefur & ad skipa fimm rdmum i sélarhrings-
dvél og tvo dagdvalarrymi.

Gongudeildin veitir bérnum og ungling-
um 17 &ra og yngri pjénustu vegna ged- og
proskaraskana. Starfsemi géngudeildar er
skipt i nokkur teymi, almennt gongudeildar-
teymi, bradateymi, fjdlskyldumedferdarteymi,
atroskunarteymi og taugasalfraediteymi.

Heidran Kjartansdottir

Eg starfa hér sem radgjafi & barnadeildinni og
hef gert fra &rinu 2006. Eg hef lokid BA nami i

salfraedi og pad nytist mér vel hér. Eg hef
gaman af ad vinna med bérnum og nyt pess
ad maeta i vinnuna. Vid géngum hér morgun-

og kvoldvaktir, auk pess sem ég tek 60ru
hvoru vaktir & unglingadeildinni - svona til ad

drygja tekjurnar. Mér finnst BUGL gédur
vinnustadur, hér er gédur starfsandi og alltaf

ndg ad gera.

Svandis Ottosdottir

Eg hef verid hér 4 BUGL i rim tvé ar, en sem
laeknaritari i 20 ar & Landspitalanum, var adur
& gedsvidi. Hér er gott ad vera, frabaerir sam-
starfsmenn og vinnuadstadan fin. Pad eina
sem sem ekki er i lagi eru launin, pau eru
afleit. Leeknaritararstarfid er typiskt 1ag-
launakvennastarf. Pad er svo sannarlega kom-
inn timi til ad baeta kjor okkar. Eg skil ekki
hvernig haegt 4 ad vera ad uthysa storfum
okkar og fa folk uti i bae til ad vinna pessi verk
& peim launakjorum sem vié bdum vid.




Launakonnun SFR

Hvada laun er verid ad greioa?

Félagid stendur nu i annad sinn ad launakénnun medal félagsmanna
sinna. Launakdnnunin er framkveemd samhlida Stofnun érsins og er
pad Capacent sem hefur framkveemdina med héndum. Hvorki SFR né
starfsmenn félagsins koma nalaegt peim gégnum sem unnid er med i
kdnnuninni.

Vid sidustu launakénnun kom i ljés hversu mikilveegt er ad standa
reglulega ad kdnnun sem pessari. Fram koma mjog mikilveegar upp-
lysingar um hvada laun er i raun verid ad greida og hvernig launin eru
samsett. Ennfremur koma afar mikilsverdar upplysingar fram um
almennan launamun og launamun kynjanna.

Launamunur kynjanna

Pad hefur lengi verid ahyggjuefni ad launamunur kynjanna hafi verid
toluverdur innan starfsmannahops rikisins. Sidasta Launakénnun SFR
stadfestir ad svo sé. Til ad hafa dbyggilega vitneskju um hvort launa-

S

munur sé ad minnka eda aukast er Launakonnun SFR afar mikilveegt
verkfaeri. Pvi er pad naudsynlegt ad sem flestir félagsmenn taki patt.

Trinadur

SFR vill arétta ad alger tranadur rikir vid framkveemd kénnunarinnar.
Mjog strongum reglum er fylgt af Capacent vid Urvinnslu gagnanna

og geymslu peirra. Ollum urtakslistum er sidan eytt pegar nidurstod-
ur hafa verid birtar og verkefni formlega lokid.

Er mikilvaegt fyrir félagsmenn SFR ad taka patt?

Pad skiptir 6llu mali ad sem flestir SFR félagar taki patt i kénnuninni. [
allri kjarabarattu er naudsynlegt ad hafa sem best og nakveemust
gogn til ad vinna med. Launakdénnunin veitir okkur 6llum mikilvaegar
upplysingar um pau laun og starfskjor sem félagsmenn okkar bua vid.
bvi hvetjum vid alla félagsmenn ad taka patt i kénnuninni.

Fulltrdar i launamdlaradi SFR hittust & fundi nyverid par sem farid var yfir pau mal sem félagid vill leggja aherslu a i komandi kjaravidraedum.

Launamalarad SFR skerpir & aherslum

Launamalaradd SFR var kosid pann 8. névember
sidastlidinn. [ launamalaradi eru stjérn SFR, 20
adalfulltrdar og 10 varafulltraar. A starfsdegi
pann 30. névember fjalladi radid um fjolmorg
kjaratengd atridi og aherslupaetti fyrir komandi
kjarasamninga. Var par medal annars raett um
kré6funa um lagmarkslaun & bilinu 200 - 250 pus-
und, leidréttingu & launamun kynjanna, jéfnun
launa milli almenna og opinbera vinnumarkad-
arins, tryggingu kaupmattar, tryggingu launa-
préunar @ samningstima (launaskrid), samninga

til styttri tima og fleira. Einnig var fjallad um
kjaratengd atridi og vinnufyrirkomulag. Medal
annars var reett um framlag i Styrktar- og sjukra-
sj6d og Starfsmenntunarsjéd. Einnig um veik-
indarétt og

fyrirkomulag vaktavinnu og paer brynu lagfzer-
ingar og breytingar sem parf ad gera a pvi kerfi.
R40i0 raeddi einnig um orlofs- og desember-
uppbeaetur, breytingar a orlofsrétti og skiptingu &
milli sumarorlofs og vetrarorlofs, svo fétt eitt sé
nefnt.

Prir vinnuhopar voru skipadir & vinnufundin-
um. Hlutverk peirra hefur verid ad vinna frekar
med ymis atridi.

Launamalarad fundadi 18. jantar sidast-
lidinn par sem héparnir skilud af sér og var
sampykkt & fundinum ad naestu skref er ad klara
a0 métad krofugerdina fyrir komandi kjara-
samningsvidraedur. Gert er rad fyrir ad launa-
malardd muni svo skipa samninganefnd i febru-
ar sem verdur pa tilbuin til ad hefja vidraedur um
naesta kjarasamning pegar kallid kemur.




Laeknaritarar

Laeknaritarar a LSH 6sattir vegna skorts a samraoi

buridur bPordardoéttir, talsmadur laeknarit-
ara a LSH, segir otrulegt ad yfirstjorn LSH
hafi ekki haft samrad vid starfandi laekna-
ritara og fagfélag leeknaritara pegar hiin
akvad ad gera tilraun med ad uthysa vinnu
vid feerslu sjukraskraa.

pad sem okkur finnst verst er ad vid erum ekki
hafdar med i radum. Okkur finnst komid aftan
ad okkur i pessu mali. Vid fréttum pad nénast
fyrir tilviljun ad til staedi ad uthysa vinnu vid
sjukraskarnar, segir Puridur bérdardottir,
leeknaritari @ Landspitala - haskolasjukrahusi.
Yfirstjorn spitalans hefur bodad ad efnt verdi
til sex manada tilraunaverkefnis, par sem zetl-
unin er ad lata einkaadila vinna sjukraskrar fyr-
ir slysa- og bradasvid LSH.

- Fram ad pessu hefur pad verid hlutverk
leeknaritara sem starfa a spitalanum ad fzera
pessar sjukraskrar. Hér starfa a annad hundrad
leeknaritarar, sem hafa sétt sér sérstaka mennt-
un til starfsins, og okkur finnst litid gert ar
storfum okkar og menntun ef haegt er ad
uthysa pessum verkum til fyrirtaekja uti i bae,
segir Puridur og baetir vid ad samkvaemt peirra
upplysingum muni ekki verda gerd krafa um
a0 peir sem faera skrarnar, ef til kemur, séu
menntadir leeknaritarar. Okkur finnst petta
einnig varda hagsmunamadl sjuklinga par sem
mikilvaegt er ad fagadilar sjai um pessa vinnu.
Einnig finnst mér skjéta skokku vid ad & med-
an alls stadar er talad um sparnadaradgerdir,
ekki megi kaupa adkeypta hjukrun ofl., pa
eigi & sama tima ad fara Ut i ad kaupa pessa
pjénustu.

buridur segir sart til pess ad vita ad ekki
hafi verid leitad eftir samradi vid laeknaritarana
um petta tilraunaverkefni og pa sérstaklega
vegna pess ad peir hafa margoft bent d ad i
Sefni stefndi og leysa yrdi ur umtoludum
vanda med dskrifadar skyrslur.

- Vid hofum verid opin fyrir pvi ad leysa
pessi vandamal og héfum i farteskinu ymsar
hugmyndir um hvernig spitalinn getur unnid
sig Ut ur pessum vanda, segir hun.

Puridur segir vidvarandi skort & leeknaritur-
um a LSH og nanast enga nylidun vera i stétt-
inni.

- Laeknaritaranamid er okkur éhagsteett.
pad fer fram i Fjdlbrautaskélanum vid Armula
og gerd er krafa um ad peir sem pad stunda

buridur bordardaéttir, laeknaritari a LSH, segir 6forsvaranlegt ad folk sem ekki hefur til pess menntun feeri sjukraskra. Malid
snuist m.a. um hagsmuni sjuklinga og mikilvaegi pess ad fagadilar sjai um skraningu sjukraskraa.

hafi lokid studentsprofi. Pannig purfa peir sem
vilja mennta sig sem laeknaritarar ad hverfa
aftur 4 fjélbrautaskélastigid. Pad finnst ungu
félki ekki spennandi og par af leidandi gengur
illa ad manna stéttina, en i dag eru um 400
leeknaritarar starfandi @ hinum ymsu heilbrigd-
isstofnunum & landinu, segir buridur.

Adspurd um stodu malsins nuna segir hun
ad verid sé ad skoda malid i samvinnu vid SFR.
Medal annars er verid ad skoda hvort starfid sé
I6gverndad og hvort adrir en peir sem hafa afl-
ad sér leeknaritaramenntunar megi feera
sjukraskra. Einnig mun verda haft samband vid
Persénuvernd og Landlaeknisembaettid. Hun
vonast til pess ad stjornendur LSH haetti vid
pessa tilraun og hefji pess i stad vidraedur vid
leeknaritara um hvernig pessum malum verdi
best fyrir komid.

- Vid hofum alls ekki neitt 8 moti pvi ad
vinna vid sjukraskrar verdi tekin til endurskod-
unar hér innan spitalans, en vid viljum ad peir
leeknaritarar sem vid petta starfa i dag fai teeki-
feeri til ad taka patt i peirri endurskodun eins
og annarri préoun i storfum okkar. Starfid hefur

breyst, m.a. med tilkomu teekninnar. Par ma
nefna svokallad fakta-kerfi, sem byggir & pvi
ao laeknar geta tekid upp simtolid og hringt i
akvedid numer og lesid upp pad sem skra & i
sjukraskra. Pann texta er sidan haegt ad fram-
kalla hvar sem er, hafi menn adgang ad réttum
télvubunadi. bessi nyja teekni opnar vissulega
fyrir moguleika & breytingum, en paer breyt-
ingar tel ég farsaelast fyrir LSH ad vinna med
leeknariturum.

Fritt nam hja
Starfsmennt

Namskeid & vegum Fraedslusetursins Starfs-
menntar eru 4n endurgjalds fyrir SFR
félaga. Upplysingar um namskeidin ma
finna & www.smennt.is og par er einnig
haegt ad skré sig rafreent. Komi upp vanda-
mal vio skraningu er haegt ad hringja i sima
525-8395.




C 0000

SFR tekur upp ny vinnslukerfi

A nzestunni mun SFR taka upp ny vinnslu- og
upplysingakerfi. Pannig munu fjarhags-, bok-
halds-, launa-, félags- og sjédakerfi félagsins
flytjast yfir i DK kerfi og orlofsmalin og orlofsaf-
greiosla flytjast yfir i Hannibal orlofskerfio.
Breytingar pessar munu hafa mikil dhrif 4 starf-
semi skrifstofunnar en einnig hafa géd ahrif
fyrir félagsmenn. Pannig munu félagsmenn
geta sétt um orlofshus, flugmida, sélarlanda-
gjafabréf, hételmida og fleira gegnum netid
og gengid ad 6llu leyti fra pontunum par.
Pannig munu félagsmenn sja hvad er i bodi &
hverjum tima, peir geta pantad og gengid fra
greidslu gegnum netid og fengid allar naud-
synlegar upplysingar sem & parf ad halda. beg-
ar um Uthlutanir er ad reeda pd leggjast
umsoknir inn i kerfio til afgreidslu og kerfid
uthlutar sidan eftir réttindum og punktastodu
hvers og eins félagsmanns. Samfara pessum
breytingum er naudsynlegt ad gera breytingar

a fyrirkomulagi peirra priggja punkta-potta
sem hafa verid notadir. Pannig verda allir pott-
arnir metnir inn i einn sameiginlegan pott,
pannig ad punktadvinnsla félagsmanna mun
safnast saman i einn pott sem gildir fyrir 6ll
orlofstilbod félagsins.

Hvad DK kerfin vardar pa bjéda pau kerfi
upp 4 skilvirkari vinnsluleidir fyrir félagsmenn
og skrifstofuna. Pannig munu umsoéknir
félagsmanna i sjodi leggjast i afgreidslugrunn
sjodakerfisins og einfaldar pad alla innslattar-
vinnu fyrir skrifstofuna. SFR stefnir sidan ad pvi
taka i notkun upplysingasidu fyrir hvern og
einn félagsmann par sem vidkomandi getur
skodad punktastddu sina og fengid yfirlit yfir
uthlutanir til sin og punktastédu hverju sinni.
SFR vaentir pess ad pessar breytingar komi ad
g60u gagni fyrir félagsmenn og audveldi peim
umsoknir og adgengi ad upplysingum.

Karlar eiga nd jafnan
rétt a vio konur i
faedingarorlofi

Reglum um greidslur Fjolskyldu- og
styrktarsj6ds BHM, BSRB og Ki (FOS) i
feedingarorlofi var breytt 1. juni 2007. ba var
horfid fra tekjutengdum greidslum til maedra
og pess i stad greiddir faedingarstyrkir til
foreldra. Styrkirnir eru jafnhair til karla og
kvenna en hlidsjon hofd af starfshlutfalli.
Breytingin vardar foreldra barna sem faedst
hafa eftir 1. juni. [ dag er greidsla midad vid
100% starf 170 pusund krénur. [ gildi verdur
ad vera radningarsamningur vid upphaf
feedingarorlofs. Haegt er ad nalgast
umsoknareydubldd & heimasidu sjédsins
www.fos.is.

Vio sérheefum okkur i heildarsyn
- 0og laekkun rekstrarkostnadar

Med pvi ad samnyta samninga vid RV ma spara sporin, laekka
innkaupakostnad og einfalda dagleg innkaup.

Voruflokkar i gildandi rammasamningum RV vid Rikiskaup:

RK02.15 Ritféng og skrifstofuvorur

RK 02.01 Ljésritunarpappir

RK 09.03 Hreinlaetisefni, hreinlaetispappir, teeki og ahold
RK 10.01 Plastvorur

RK 07.06 Bordbunadur

RK 13.03 Einnota hanskar

RK 09.02 Bleiur, undirlegg, démubindi o.fl.

RK 13.06 Handspritt, sjukrahusspritt og hreinsispritt

RK 13.71 bvagleggir

RK 13.15

Einnota lin, drape, sloppar, maskar og hufur
am <
Fastur afslattur er af 63rum vérum. uiij RIKI%%{“E

Rekstraradilar sem hafa rétt a ad versla samkvaemt gildandi
rammasamningum eru allar rikisstofnanir, rikisfyrirtaeki,
sveitarfélog og stofnanir peirra um allt land.

Nanari upplysingar veita sélumenn og radgjafar RV.

Bodil Fur,
s6lumadur hja
RV Unique

i Danmarku

Rekstrarvorur

- vinna med pér Rv

Réttarhdlsi 2 « 110 Reykjavik
Simi: 520 6666 * Fax: 520 6665
sala@rv.is  www.rv.is




Némskeié fyrir konur

pérainn Eyfjord,
framkvaemdastjori SFR,
Sif Sigfusdéttir kennari,
Brynja Sigurdardéttir,
verkefnastjori hja
Impru, og J6hanna bér-
dorsdattir, freedslustjori
SFR, eru sammala um
ad naudsynlegt sé ad
konur 68list meiri feerni
i ad semja um sin mal.

Viltu hafa ahrif @ launin p

SFR hefur i samstarfi vid Impru hja Nyskop-
unarmidstod islands akvedid ad hleypa af
stokkunum namskeidi fyrir konur. Hug-
myndin med pvi er ad efla konur i samn-
ingataekni a vinnustad sinum, a heimilum
og i lifinu almennt.

- Vid erum sannfaerdar um ad hluti af
launamisrétti kynjanna helgast af pvi ad konur
eru ekki nzegilega sleipar i samningataekninni.
Rannséknir sem gerdar hafa verid benda ein-
dregid i pessa att. Nylega voru birtar nidur-
stodur rannsdknar sem bar yfirskriftina Rann-
sékn & outskyrdum launamun kynjanna. [ nid-
urstddum rannséknarinnar kom medal annars
fram ad konur i stjérnunarstodum bjoda korl-
um haerri laun en konum og karlar bjéda kyn-
braedrum sinum ennpa haerri laun. Pa hefur og
komid fram ad konur reikna med ad konur
saetti sig vid leegri laun en karlar, segir Sif Sig-
fusdottir, sem mun annast kennslu & ndm-
skeidinu. Sif er med meistaragradu i
mannaudsstjérnun og er markadsstjori Vio-
skipta- og hagfraedideildar Haskdla islands.
Hun segir ad til pess ad maeta pessu sé brynt
ad konur styrki stodu sina, medal annars med
pvi ad leera samningataekni og geta pannig
verid betur i stakk bunar til ad semja um sin
laun.

Brynja Sigurdardottir, verkefnastjori hja
Impru, sem hefur unnid ad undirblningi ndm-
skeidsins, segir ad konur purfi ad baeta samn-
ingataekni sina og nefnir par sérstaklega starfs-
mannasamtol og launavidtol. Konur virdast
seetta sig frekar en karlmenn vid utskyringar
yfirmanna & pvi ad ekki sé haegt ad haekka
laun peirra. baer fari gjarnan bara i fylu sé peim
neitad um launahakkun, en karlmennirnir
spyrji frekar hvad peir geti gert til ad fa haerri
laun. Hun telur pennan mun a vidbrégdum oft
leida til pess ad konur verdi 6anaegdar i vinnu
og starfsanaegjan hverfi smatt og smatt. Karl-
mennirnir hins vegar vinni i pvi ad baeta pad
sem baeta ma til ad na fram launahaekkunum.
Vid pessu viljum vid bregdast med pvi ad
bjéda konum upp & ndmskeid par sem medal
annars verdur farid yfir hvernig konur geta
maett sterkari i pessi vidtol, segir Brynja.

Sif segir ad & ndmskeidinu verdi verklegar
fingar par sem adferdum samningataekninn-
ar verdi beitt. Sérstaklega er dregid fram
hvernig reynsluheimur kvenna nytist i samn-
ingum og leitad svara vid pvi hvad konur hafa,
umfram karla, fram ad faera vid samningabord-
i0. Auk pess verda kynnt helstu hugtok i samn-
ingataekni med aherslu & stodu kvenna og
reynslu peirra af samningum. - En fyrst verdur

in oq lifio?

SFR efnir til namskeids fyrir konur par sem fjallad verdur um samningataekni
og paer pjalfadar i ad nota samningataeknina i samkiptum sinum
a vinnustad, heima og i lifinu almennt

patttakendum bodid upp a stédumat par sem
samstarfs- og samskiptafeerni peirra er metin,
baetir Sif vio.

Brynja segir ad ndmskeidid verdi tviskipt,
prjar stundir i senn. Fyrri hlutinn verdur helg-
adur stodumati patttakenda, en sidari hlutinn
verklegri pjalfun par sem patttakendur spreyta
sig & samningateekninni.

Hugmyndin er ad allir patttakendur fai
teekifeeri til ad eefa sig i ad sitja beggja megin
bordsins, segir Brynja og kvedst ekki i vafa um
ad konur sem taka patt i ndmskeidinu eigi eftir
ad njota peirrar reynslu pegar peer standa
naest frammi fyrir samningavidraedum.

Vid leggjum mikid upp ur verklegu efing-
unum, segir Sif og nefnir t.d. ad huga purfi ad
hvernig konur beita réddinni sem oft vill
bregdast peim pegar paer standa frammi fyrir
yfirménnum sinum og talid berst ad peirra
eigin hogum.

Jéhanna bérdérsdottir, fraeedslustjori SFR,
atti hugmyndina ad pvi ad SFR gengi til pessa
samstarfs vid Impru. Hun hvetur félagskonur i
SFR til ad nyta petta teekifeeri og segist ekki i
vafa um ad ndmskeid sem petta eigi fullan rétt
& sér og vonandi verdi pad litid skref i att til
pess ad eyda launamun kynjanna.

Sjé nénar auglysingu d bls. 12.
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Gott ad vita!

Skapandi skrif

- um frasagnarlistina sem teeki til ad skapa, skilja og skemmta.

Timi: Fim. 31. jan., 7. og 14. feb. kl. 19-22:30.
Lengd: 10,5 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.

Leidbeinandi: Porvaldur bPorsteinsson rith6fundur.

Ekkert patttokugjald.

Lysing: A pessu ndmskeidi midlar Porvaldur af reynslu sinni & svidi skapandi
skrifa og beinir sérstaklega athyglinni ad mikilveegi sgunnar i daglegi lifi okkar
allra. Pad er manninum eiginlegt ad tja tilveru sina i ségum af 6llu tagi og pad
er ekki sist peirra vegna sem lif okkar 68last merkingu pegar allt kemur til alls.
Med aukinni medvitund um pann sagnaranda sem vié hofum yfir ad rada opn-

~ ast okkur fleiri leidir til ad tja og tdlka & neerandi hatt pad lif sem vid lifum og

byggja upp innihaldsrikari og jakveedari samskipti vid adra.

A ndmskeidinu kynni ég til ségunnar einféld en notadrjug verkfeeri fyrir patttak-
endur ad nyta til eigin skrdningar og skdpunar, par sem tilgangurinn er fremur
a0 skerpa eigin medvitund og upplifanir fremur en skapa storvirki & bok-
menntamarkadi - po slikt sé vissulega velkomid i leidinni.

Form: Stuttir fyrirlestrar, einfold verkefni og samraedur.
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it - = i - — .
gy o ey o P

' Starfsmannasamtol

Timi: Fim. 28. feb. kl. 16:30-19:30. Lengd: 3 kist. Stadur: Grettisgata 89, 1. had.

Leidbeinendur: Kolbrin Ragnarsdéttir, pjalfari og radgjafi hja bekkingarmidlun.

Ekkert patttokugjald.

Skapandi skrif,
framhald

- um frasagnarlistina sem taeki til
a0 skapa, skilja og skemmta.

Timi: bri. 19., 26. feb. og 4. mar. kl. 19-22:30.
Lengd: 10,5 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.
Leidbeinandi: borvaldur bPorsteinsson

~ rithofundur. * =

Ekkert patttokugjald.
Lysing: A framhaldsnamskeidinu verdur
tekinn upp pradurinn par sem fra var horfio {
fyrsta 4fanga, en med meiri dherslu & ykkar e 0L i
eigin skrif og fjolbreytilegri adferdir i efnis- '
oflun, hugmyndavinnu og utfaerslu. Vid ‘ Stafganga
kynnumst nyjum leidum, nyjum taekifeerum |

Timi:

a)27.mar, 1., 3., 8.
~ b)14,16,21,23.c
17-18

og gerum vafalaust ymsar éveentar
uppgdtvanir, hvert a sinn hatt. Pess vegna
maetti med réttu segja ad einkunnarord

namskeidsins séu; eftirveenting, forvitni og oy
' Lengd: 5 Kist.
skemmtun.
. Stadur: Grettisgata
= .
Form: Margvisleg einfold verkefni, samraedur = dalurinn.
= | eidbeinandi: Hall

=

og stuttir fyrirlestrar.

stafgongukennari
Ekkert patttokugjal
Lysing: Fjallad verc
farid eins og eldur |
teekni er best ad be

Lysing: Fjallad verdur um starfsmannasamtol, p.e. pegar stjérnandi og starfsmadur setjast nidur, oftast einu sinni 4 ari, og id er pannig uppse
reeda frammistddu beggja par sem m.a. er raett um upplifun starfsmannsins i vinnunni, starfsdnaegju, stjérnun, starfio sjalft, & = 0g naestu 4 timar el

| samskipti og lidan & vinnustad, markmid og hvad annad sem stjérnandi og starfsmadur telja ad reeda purfi. Starfsmanna- . _,:j verdur i Laugardalr
samtal & ad vera uppbyggilegt og opinskatt samtal. [ samtalinu gefst teekifaeri & ad baeta hlutina, skilgreina markmid starfs- SRS PANAPY R APy A PN
mannsins, reeda starfsframa og aukna abyrgd og skilgreina porf starfsmannsins a starfspréun og fraedslu. Starfsmannasamtal g meiri en i venjuleg
bydur lika upp 4 teekifeeri til ad hrésa starfsmanni fyrir vel unnin storf. Gildi starfsmannasamtala er 6tviraett en pad er eins og 5% | likamann ad auki 4
med margt annad, pad er ekki sama hvernig pau eru framkveemd og pad eina sem er audvelt er ad gera pad illa.




Hvort ég get, ekki malid
grunnnamskeio

Sjélfsimynd og samskipti

Timi: 29, 31. jan., 5. og 7. feb. (pri./
fim.) kl. 19-22.

Lengd: 12 klst.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.
Leidbeinandi: Dr. Hallfridur bérarins-
déttir mannfraedingur.

Ekkert patttokugjald.

Lysing: Namskeidid midar ad pvi ad
auka sjalfstraust einstaklinga, gera pa
druggari og anaegdari med sig og
kenna ymsar adferdir til ad na peim
markmidum. Patttakendur eru vaktir
til vitundar um tengsl jakvaedrar
sjalfsimyndar og godra samskipta.
Métun og inntak sjalfsimyndar skod-
a0, synt fram & ad hun er lifandi og
breytanleg og rynt i mikilveegi sam-
spils hugsunar og hegdunar. Adferdir
og fingar i markmidssetningu og
akvednipjalfun.

Namskeidid byggir a lifandi samraed-
um kennara og patttakenda.

og 10. apr . (pri./fim.) kl. 18-19 =
g 28. apr (man./mid.). kl.

Hvort ég get, ekki malid
framhaldsnamskeid

Sjalfsimynd og samskipti

Timi: 8., 10. og 15. april kl. 16.30-19:30
Lengd: 9 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. had.
Leidbeinandi: Dr. Hallfridur bPdrarins-
dottir mannfraedingur.

Ekkert patttokugjald

Lysing: Upprifjun & grunnatridum. Fjall-
a0 verdur um idkun jakvaedra stadhaef-
inga, samskiptateekni, markmidssetn-
ingu og tilfinningalega vellidan dsamt

fleiru.

Skattframtal

Ljosmyndun

Timi:

a) bri. 29. jan., 5. og 12. feb. kl. 16:30-19:30.

b) bri. 8., 15. og 22. apr. kl. 16.30-19.30.

Lengd: 9 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.

Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson.

Ekkert patttokugjald.

Lysing: A namskeidinu verdur farid i helstu stillingar 4
vélinni og kennd undirstéduatridi i stafraenni ljés-
myndataekni og almennri myndatoku (landslag, por-
trett og fl.). Gefin verda géd rad hvernig a ad setja
myndir i télvu, senda myndir i télvupésti og prenta
ut, auk pess ad skipuleggja myndasafn og geyma
myndir. - Ath. Askilegt er ad patttakendur hafi med-
ferdis stafreena myndavél og ad hun sé fullhladin.

Timi: Pri. 11. mars. kl. 16.30-19. Lengd: 2,5 kist. Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.
Leidbeinandi: Julius Hafsteinsson, deildarstjori hja Skattstjoranum i Reykjavik.

Ekkert patttokugjald.

Lysing: A0 patttakendur 6dlist feerni i ad fylla Ut skattframtal. Jafnframt verda veittar upplysingar um

rétt til fradrattar, afslattar og bota samkveemt I16gum. Einnig kynnt hvernig félk ber sig ad vid fram-

talsskil & netinu.

| Hadegisfrooleikur

Pu ert pad
sem pu hugsar

Lengd: 2

Timi: Fim. 21. feb. kl. 19:30-21:30.

klst.

—

Stada jafnréttismala

Timi: Fim. 21. feb. kl. 12-12:50.

Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.

Fyrirlesari: Kristin Astgeirsdéttir, framkvaemdastyra Jafnréttisstofu.
Ekkert patttokugjald.

=

Nanari kynningu verdur ad finna a vef SFR pegar nzer dregur.

A0 lesa ut ur launasedlum

Timi: Fim.13.mars kl. 12-12:50.

89, 1. haed og Laugar-

dér Hreinsson, Ll
g géngufararstjori m.m. -
d. ad
ur um stafgdngu, sem hefur ==

sinu um Evrépu, og hvada
ita vio slika gongu. Namskeio- =
't ad fyrsti timinn er fyrirlestur E
'u gonguaefingar. Gengid =

um (hist vid Skautahollina). =
tt i [jés ad brennslan er 20%

i géngu og stafgangan styrkir
)% meira en venjuleg ganga. =

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.
Leidbeinandi: Gudjon Bergmann.
Ekkert patttokugjald.

Lysing: Fyrirlestur med Gudjoni
Bergmann um hugarfarspjalfun, -
streitu, sjalfstraust og jakvaedni.
Gudjén mun leitast vid ad utskyra o
nanar starfsemi hugans og benda
a adferdir sem haegt er ad nota til
ao pjalfa upp athygli og einbeit-
ingu. A auki mun hann raeda um
leidir til ad draga ur streitu, byggja [
upp sjalfstraust og efla jakvaett =
hugarfar. =T

Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.

Fyrirlesari: Guorun H. Sveinsdéttir, verkefnastjori kjarasvids SFR.
Ekkert patttokugjald.

Nanari kynningu verdur ad finna a vef SFR pegar nzer dregur.

=== (vaent - kynnt sidar

: Timi: Fim. 10. apr. kl. 12-12:50.
Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.

Ekkert patttokugjald.
Nanari kynningu verdur ad finna a vef SFR pegar nzer dregur.
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| addraganda kjarasamninga

pad hefur vart farid framhja nokkrum manni
ad e erfidara verdur ad fa haeft folk i vinnu hja
opinberum adilum. Mest dberandi hefur petta
verid hja stofnunum par sem pjénustan og
pjonustuskortur hefur dhrif & daglegt lif félks.
Ma par nefna skéla og leikskdla svo og
umonnum sjukra, aldradra og fatladra. En
vandamalid er vidar pé pad blasi e.t.v. ekki vid
almenningi fra degi til dags.

Heyrst hefur ad & vinnustddum eins og
doémstélum, syslumannsembaettum og vidar,
par sem laun skrifstofufélks eru i leegri kant-
inum, eigi sér stad nokkur atgervisflétti vegna
bagra launakjara. Daemi eru um ad haefu folki
bjédist 100-150 pus. kr. haerri laun & almenna
markadinum en pad hefur sem rikisstarfs-
menn. Ekki er sjalfgefid ad vel gangi ad fylla i
skordin og undrar engan i peirri samkeppni
um vinnuafl sem vid buum vid um pessar
mundir. Vitad er ad vida er stofnunum préngur
fjarhagslegur stakkur skorinn. b6 ad i stofn-
anasamningum sé e.t.v. svigrim til ad baeta
kjor starfsmanna eftir adsteedum med svo koll-
udum heimildar- eda vidbdtarflokkum, virdast
fiarmunir til pess ekki vera fyrir hendi ad ségn
forstédumanna.

Nu er ljést ad i pvi umhverfi sem vid
bdum vid i dag hafa lag laun ekki bara dhrif &
kjor launamannsins. Pad er grafalvarlegt mal
fyrir rikisvaldid og okkur 6l ef slikur atgervis-
fl6tti skapast & vinnustédum rikisins ad ekki
faist haeft folk til starfa. Verum minnug pess ad

Birna
Karlsdattir,
skrifar.

innan pessara stofnana er verid ad fjalla um lif
og heilsu félks, fjarreidur, réttindi og skyldur
og onnur vidkveem mal. Pad eru verdmaetir
starfsmenn sem stoppa négu lengi a vinnu-
stadnum til pess ad 6dlast pa pekkingu og
pjalfun sem parf til ad geta gegnt vandasém-
um stéfum og haldid uppi peirri samfélags-
pjénustu sem naudsynleg er. bau dapurlegu

launakjor sem rikid bydur storum hluta starfs-
manna sinna eru pvi ekki sidur vandi vinnu-
stadarins og peirra sem par halda um stjorn-
taum.

pad skal po skyrt tekid fram ad vida a pess-
um vinnustodum starfar étrulega margt
urvalsfolk sem unir glatt vid sitt og hugsar sér
ekki til hreyfings. En pegar deemi eru um ad
medalaldur ritara i storri deild & einum af
umraeddum vinnustodum er 57 &r, hljotum vid
ad spyrja okkur hversu lengi enn pad verdur
pannig. Hvar er yngra félkid sem & ad taka vid?
Af hverju halda menn ad unga folkid lati ekki
sja sig?

pad er hagur rikisstofnana og samfélagsins
alls ad kjor rikisstarfsmanna batni verulega.
Starfsmenn, forstédumenn stofnana og rikis-
valdid eiga hér sameiginlegra hagsmuna ad
geeta. Forstodumenn koma ad framkvaemd
stofnanasamninga innan sinna stofnana. Ef
peir bera hag peirra fyrir brjdsti settu peir ad
berjast fyrir betri launum starfsmonnum til
handa. Hvort peir bui yfir peim styrk skal dsagt
14tid, en samfélagid allt myndi hagnast & pvi
ad peir teekju afstodu med starfsménnum i
baréttu peirra fyrir mannsaemandi kjorum.

Get éq haft ahrif a launin min!

- Namskeid i samningataekni fyrir konur

enda er gengid Ut fra pvi ad samningar séu hluti af daglegu lifi og ad
haegt sé ad fa betri nidurstddur med pvi ad beita markvissum adferd-

A ndmskeidinu eru kynnt helstu hugték i samningataekni med aherslu
a stodu kvenna og reynslu peirra af samningum. Morg vandamal sem
taka parf @ i samningaferlum hafa litid sem ekkert med kyn ad gera, um en ekki.
en reynsla métar pad hvernig folk bregst vid vandamalum og kyn .
Kennslufyrirkomulag

Namskeidid er haldid & Grettisgotu 89, 1. haed og er lagmarksfjoldi 12
a ndmskeid. Kennsludagar eru tveir og namskeidio i heild sex
klukkustundir.

Kennari: Sif Sigfusdéttir, MA i mannaudsstjornun og markadsstjori
Vidskipta- og hagfraedideildar Haskéla islands.

brjar timasetningar eru i bodi:

A. Fim. 14. og f6s. 15. feb. kl. 9-12.

B. Fim. 28. og f6s. 29. feb. kl. 13-16.

C. Mén. 25. og pri. 26. feb. kl. 19.30-22.30.

hefur mikil ahrif a reynsluheim. Rannsdknir syna einnig ad konur
spreyta sig sjaldnar i samningum. A ndmskeidinu verdur farid i verk-
legar &fingar par sem adferdoum samningataekninnar verdur beitt.
Sérstaklega er dregid fram hvernig reynsluheimur kvenna nytist i
samningum og leitad svara vid pvi hvad konur faera ad samninga-
bordinu sem karlar hafa ekki.

Markmio

Markmidid med namskeidinu er ad kynna konum grunnhugmyndir
samningataekninnar og pjalfa peer i ad nota samningataeknina i sam-

skiptum sinum og samningum, sér og vinnust6dum sinum eda
Skraning fer fram a vef SFR, www.sfr.is, og nanari upplysingar veitir

atvinnurekendum til hagsbéta.
Jéhanna bérdérsdottir i sima 525-8340 eda & johanna@sfr.is.

Hverjum er namskeidid atlad?

Namskeidio er setlad konum sem purfa ad semja a vinnustddum eda

SFR bydur félagskonum fritt & petta namskeid.

inni & heimilinu. Pad hentar konum i 6llum starfsstéttum og st6dum, Sjd ndnar umfjéllun d bls. 9.
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Stofnun arsins 2008

Arni Stefan
Jonsson, formadur
SFR, sleer & létta
strengi i hofi sem
haldid var vid
afhendingu
vidurkenningar
vegna Stofnunar
arsins 2007.

Hvada stofnanir standa sig best i ar?

SFR - stéttarfélag i almannapjénustu stend-
ur nu i pridja sinn ad konnun medal félags-
manna sinna a starfsskilyrdum og lidan
peirra a vinnustad. Eins og fyrr pa er SFR i
samstarfi vid VR i framkveemd kénnunar-
innar og mun hun na til prjatiu pasund
starfsmanna a opinberum og almennum
vinnumarkadi. bessi konnun er pvi
umfangsmesta vinnumarkadskonnun sem
gerd er a islandi.

Af hverju stofnun arsins?

pad er eitt af markmidum SFR - stéttarfélags
ad beeta starfsumhverfi félagsmanna og efla
starfsproun peirra. Hugmyndin a bak vid titil-
inn ,stofnun arsins” er su sama og ,fyrirtaeki
arsins”, sem er ad kanna pau atridi sem gefa
heildarmynd af starfsumhverfi stofnunarinnar
og starfsdnaegju starfsmanna. Spurt er um
traust til yfirmanna, virdingu fyrir starfsfolki,
stolt gagnvart stofnuninni, vinnualag, vinnu-
tima, launakjor, starfsanda og fleira.
Nidurstédurnar geta starfsmenn notad til
ad meta eigin vinnustad i samanburdi vid adr-
ar stofnanir og fyrirtaeki. Hér er ekki sidra taeki-
feeri fyrir forstddumenn og stjérnendur til ad

kortleggja stodu stofnunarinnar - hvort sem
pad er stadfesting a pvi sem vel er gert i starfs-
mannamalum eda hvatning til peirra sem geta
gert betur. Fyrir stjérnendur er pvi um ad raeda
dyrmaetan maelikvarda & peirra vinnustad.

Minni og steerri stofnanir

[ &r verdur stofnunum skipt i tvo hépa. Verd-
laun verda veitt i hopi minni stofnana og i
hépi steerri stofnana. Med pessu er stefnt ad
pvi ad réttari samanburdur faist & milli stofn-
ana med tilliti til steerdar peirra.

Urslit verda tilkynnt i mai 2008

Framkvaemdin er alfarid i hondum Capacent
sem sér um ad senda spurningalistana i bréfa-
eda télvuposti og vinna nidurstodurnar.
Spurningalistarnir verda sendir um ménada-
matin januar/febrdar og nidurstddur munu
liggja fyrir i mai naestkomandi.

Skilyrdi til patttoku er ad starfsmadur sé i
a.m.k. 50% starfshlutfalli, hafi unnid i 6 manudi
0g ad & vinnustadnum séu a.m.k. 5 starfs-
menn.

Capacent mun vinna ur spurningalistunum

4 vormanudum og munu nidurstddur liggja
fyrir i mai. baer verda kynntar i SFR - bladinu, &
vefsidu félagsins og i fjolmidlum.

baer stofnanir sem fa haestu einkunn i
hvorum flokki fa vidurkenninguna Stofnun
arsins 2008, en paer stofnanir sem verma efstu
saetin i hvorum flokki fa til vidbotar nafnbétina
Fyrirmyndarstofnun 2008. Sigurvegarar fa
afhentan glaesilegan verdlaunagrip til vard-
veislu, asamt vidurkenningarskjali sem efstu
stofnanirnar fa einnig. Ennfremur verdur sér-
stok vidurkenning veitt peirri stofnun sem
baetir sig mest i stigagjofinni fra sidustu konn-
un og hlytur su stofnun medal annars nafn-
bétina Hastokkvari rsins.

pad er von okkar ad starfsmenn jafnt sem
stjornendur taki vel i pessa kdnnun SFR og ad
nidurstddur paer og upplysingar sem koma par
fram komi félagsménnum og stjérnendum ad
g6du gagni.

Allar frekari upplysingar gefur Pérarinn
Eyfjord, framkvaemdastjori SFR, i sima
525-8340, en einnig er haegt ad senda tolvu-
poést & netfangid thorarinn@sfr.is .
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Menningarhornid

Bakur um
Klepp

Kleppur i 100 dr og
Danska fruin & Kleppi

Fyrir sidustu jél kom ut bokin Kleppur i hundrad ar,
eftir Ottar Gudmundsson. Bék Ottars er mjog
dhugaverd og sett upp med svipudum heetti og
Oldin okkar, sem gerir hana ad g6du lesefni og upp-
flettiriti fyrir fleiri heldur en dhugafélk um Klepp og
malefni gedsjukra. Um svipad leyti kom einnig ut
bokin Danska frain & Kleppi, en pad eru bréf Ellenar
Kaaber Sveinsson, konu bérdar Sveinssonar, fyrsta
yfirlaeknis Kleppspitala. betta er einstaklega hugljuf
bok i samantekt Hildigunnar Hjalmarsdéttur,
tengdadoéttur peirra hjéna. [ bokinni segir medal
annars fra upphafsarum Kleppsspitala, métunarar-
unum, buskapnum og lifi peirra er baru abyrgd a
starfseminni fyrstu arin og bjuggu med fjolskyldu
sinni & stadnum. Badar pessar baekur pott dlikar séu
- enda bk Ottars eingéngu helgud Kleppi - lysa vel

Kleppur

i 100 ar

L A T

heimi gedsjukra, forddmum sem peir hafa purft ad
pola og elju og dugnadi peirra er ruddu brautina
svo peir maettu 60dlast betra lif. Adferdir vid laekn-

ingu gedsjukra hafa oft verid umdeildar, en pad er
ekki vafi eftir lestur pessara boka ad leeknar, hjukr-
unarfraedingar og annad starfsfélk hefur allflest ver-
i0 ad vinna af heilindum, eftir peirri pekkingu er til
var hverju sinni og sannfaeringu um ad adferdirnar
vaeru réttar. P6 mé lesa i bok Ottars ad gagnryni,

Beletan i Ko

einkum a storf laekna, hefur & koflum verid bysna
L

hvoss. Badar pessar bakur, pé einkum bok Ellenar,
eru merkar heimildir um sdgu Klepps, auk pess sem
baer veita gdda innsyn i islenskt pjodfélag og lifid i
Reykjavik a fyrri hluta 20. aldar.

Gudmundur G. Gardarsson

Vinnustadafundir a hofudborgarsvaedinu

Arni St. Jénsson, formadur SFR, og Pérarinn Eyfjord, framkveemdastjéri félagsins, hafa nu farid hringinn i kringum landid til ad hitta félagsmenn
a vinnustadafundum og nu er komid ad félagsménnum & héfudborgarsvaedinu. Markmidid med fundunum er ad raeda ahersluatridi og krofur

vegna naestu kjarasamninga, kynna nidurstédur ur launakdonnun SFR 2007, sem og ad raeda rekstur félagsins og innra starf. Fundir standa yfir i

1 til 1 1/2 klukkustund.

Vinnustadur

Leeknaritarar & Landspitala Hringbraut
Syslumadurinn i Reykjavik ,
Landspitali Hringbraut

Timi

28.januar kl. 14
29.januar kl. 14
30. januar kl. 14

Stadsetning

Hringsalur i kjallara barnadeildar

Skoégarhlid

Skasolum i kjallara kvennadeildar, gengid inn um

adalinngang kvennadeildar (ekki bradainngang
kvennadeildar) og beint nidur i kjallara
bponglabakka 1, métuneyti Heilsugaeslunnar i Mjédd
Grettisgata 89, fundarsalur @ 1. haed

31.januar kl. 15
5. februar kl. 8-9
5. februar kl. 12-13

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins
Tryggingastofnun rikisins

Opinn fundur fyrir félagsmenn

4 hoéfudborgarsveedinu
Svaedisskrifstofa um malefni fatladra

i Reykjavik og Styrktarfélag vangefinna
Hrafnista DAS Hafnafirdi

Grettisgata 89, fundarsalur a 1. haed
5. febraar kl. 17-18
Grettisgata 89, fundarsalur a 1. haed
20. februar kl. 14.30.

Félagsmenn eru eindregid hvattir til ad nyta teekifaerid og koma skodunum sinum & framfzeri. Pu getur éskad eftir pvi ad pinn vinnustadur verdi
heimséttur a netfanginu johanna@sfr.is eda i sima 525-8340. Yfirlit yfir fundi er ad vinna & vef SFR undir lidnum A définni i haegri dalk vefsins.
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Starfsmennt byour upp a farandfyrirlesara

Starfsmennt bydur upp & fjdlbreytt Urval farandfyrirlestra par sem rikis-
stofnanir geta valid dhugavert vidfangsefni a tima sem peim hentar
best. Farandfyrirlestrarnir eru oftast smaerri i snidum en namskeid og
geta nyst vel a starfsdogum og fraedslufundum stofnana. Markmigid
med farandfyrirlestrunum er ad efla simenntun og starfspréun rikis-
starfsmanna med pvi ad gefa peim kost & utanadkomandi sérfraeding-

um til ad fjalla um pad sem er efst & baugi hverju sinni & vinnustadnum.

Rikisstofnanir geta kallad eftir pessari pjonustu ad pvi gefnu ad félags-
menn adildarfélaga Starfsmenntar njoti freedslunnar og ad hun sé lidur
i heefnisuppbyggingu peirra. Med farandfyrirlestrunum vill Starfsmennt
yta undir patttoku, samraedu og samstarf starfsfolks og stjornenda um
simenntun, starfspréun og eflingu mannauds. SFR hvetur félagsmenn
til ad vekja athygli & pessu inni & sinum vinnustad.

Hér ma sja lista yfir heiti helstu farandfyrirlestranna:

o AJ leysa &greining

@ AJ styra jafningjum

o AJ takast a vid erfida vidskiptavini

® AJ tja sig an kvida

e Ahugasvid og starfsanaegja

@ Breytingastjornun og takast a vid breytingar
e Efling lidsheildar og vinna i teymum

e Efling sjalfstrausts og ahrif sjalfsmyndar

o Gerd faernimoppu

@ Hvad er markviss mannaudsstjéornun?
o Leerdomsfyrirtaekid - Midlun fraedslu & vinnustad
e Métun starfsmannastefnu

e Mottaka nylida

@ Ndmsnalgun fullordinna

e Namstaekni og vinnuvenjur

o Otilhlydileg hattsemi & vinnustad

e Samskipti & (kvenna)vinnustad

e Sampaetting starfs og einkalifs

e Sattaumleitan og samningataekni

e Starfsmannasamtdl fyrir stjérnendur
e Starfsmannasamtdl fyrir starfsmenn

e Timastjérnun

e Um vinnustadarmenningu

e Vellidan i vinnunni

o Vidtalstaekni

e Vinnugildi og sidfraedi starfs

e Vinnuumhverfi - heilsa - lifstill

Ef einhverjir ofangreindra titla vekja ahuga pa hafid beint samband vid
starfsfélk Starfsmenntar i sima 525-8395 sem kemur a tengslum vid
vidkomandi sérfraeding.

Adalfundur SFR

Adalfundur SFR verdur haldinn laugardaginn 29. mars kl. 13.
Dagskra:

. Skyrsla stjornar.

. Reikningar félagsins.
. Lagabreytingar.

. Stjérnarkjor kynnt.

. Kosinn 16ggiltur endurskodandi, tveir skodunarmenn og tveir til vara.
. Kosnir fimm menn i kjorstjérn og jafnmargir til vara.
. Akvoérdun um idgjald félagsmanna og skiptingu milli sjéda.

0O N O Ll A W IN =

. Kosid i stjornir orlofssjéds, starfsmenntunarsjéds og
vinnudeilusjéds samkveemt reglum peirra.
9. Fjarhagsdaaetlun.

10. Alyktanir adalfundar afgreiddar.
11. Onnur mal.

Samkvaemt fjorda lid adalfundar 4 ad fara fram stjdrnarkjor. beir sem vilja gera tilldogu um stjérnarmenn geta snuid
sér til skrifstofu SFR i sima 525-8340 eda sent poést a sfr@sfr.is, sem mun koma pvi &fram til uppstillinganefndar.
Tillogur verda ad berast i sidasta lagi 25 sélarhringum fyrir adalfund.




Skrdargatio

Hraksmanarlega lag laun

Keeru félagar i SFR. Eg 6ska ykkur éllum
gledilegs érs og pakka fyrir lidin ar. Nu i
upphafi nys ars er enn a ny runninn upp
sa timi ad naer allir kjarasamningar launa-
félks i landinu eru lausir og fram undan
eru mikilveegir kjarasamningar. Mig langar
i pessum stutta pistli ad fjalla orlitid um
pessa komandi kjarasamninga og st6du
launafdlks i landinu og pa helst hinna
leegst launudu.

Ein er su stadreynd sem mér finnst
erfitt ad kyngja og pad er hve laegstu laun
eru hraksmanarlega lag i landinu og
oskiljanlegt hvernig haegt er ad aetlast til
pess ad félk sem er a pessum lagu téxtum
lifi mannsaemandi lifi.

Mér finnst verkalydshreyfingin, okkar
félag sem onnur, bera mikla dbyrgd 4 ad
stadan skuli vera pessi og vil ég pvi skora
a félaga mina sem nu & naestu vikum setj-
ast vid samningabordid, asamt fulltrdum
atvinnurekenda, ad taka ni myndarlega a
pessu mali og haekka laegstu laun allveru-
lega og upp i pa télu sem dugar til mann-
saemandi framfeerslu. Eg vil lika nota teeki-
feerid og andmeaela peirri faranlegu stad-
heefingu ad haekkun leegstu launa valdi
aukinni verdbdlgu.

par reedur meira ad minu mati
mislukkud stefna stjérnvalda i peninga-
maélum pjédarinnar, miklar framkvaemdir i
einkageiranum og hja hinu opinbera sem

Gridarleg pensla a ollum svidum i
dyrasta landi i heimi, svimandi hair
vextir, hisnaedi, matvaeli og ol pjon-
usta a uppsprengdu verdi. Mér virdist
a0 hér sé a ferdinni hin margfraega
smjorklipuadferd pegar reynt er ad
kenna launafdlki um ad eiga sok a
verdbdlgunni.

veldur gridarlegri penslu i pjédarbu-
skapnum. Pad hefur verid néturlegt &
undanférnum drum ad hlusta 4 fulltrda
atvinnurekenda og helstu radamenn
pjodarinnar halda pvi blakalt fram ad ekki
sé haegt ad haekka laegstu laun verulega
pvi pad valdi svo og svo mikilli og aukinni
verdbélgu. Eg held ad pessir menn attu
ad lita sér neer. beir hafa stadid fyrir og
hvatt til gridarlegra framkveemda i orku-
geiranum og i einkaframkveemdum, sér-
staklega 4 hofudborgarsvaedinu. Afleid-
ingarnar eru 6llum sem vilja sja kunnar.
Gridarleg pensla a ollum svidum i
dyrasta landi i heimi, svimandi hair vextir,
husnaedi, matveeli og 6ll pjonusta & upp-
sprengdu verdi. Mér virdist ad hér sé 4
ferdinni hin margfraega smjorklipuadferd,
pegar reynt er ad kenna launafélki um ad
eiga sok & verdbodlgunni til ad leida
umraeduna fra hinu raunverulega vanda-
madli. Veruleg haekkun laegstu launa mun
einmitt leysa morg erfid vandamal. Unnt
veeri ad stytta vinnutimann sem er med
peim lengsta i Evrépu med peim kostum
sem pvi fylgja fyrir fjolskyldufolk.

Atvinnurekendur myndu hugsa sig
um pegar peir fara i framkvaemdir hvort
borgi sig ad flytja inn erlenda starfsmenn
pusundum saman, en pad er eimitt ein
dokk skuggahlid a islenskum vinnumark-
adi undanfarinna ara. Allur sé fjoldi
erlendra starfsmanna sem fluttir hafa ver-
i0 hingad til ad vinna hér vid sleeman
adbunad 4 skammarlega lagum launum.
Oll pessi miklu umsvif og framkvaemdir
hér & landi i seinni tid hafa verid kollud
G6dzerid mikla og valdid miklum
heilabrotum i I6ndunum i kring, hja pjod-
um sem hafa kosid ad fara haegar yfir. Mig
langar adeins ad gera ad umtalsefni
hvernig petta godaeri hefur i raun skilad
sér til launamanna i landinu.

Steerstur hluti gédzerisins hefur nefni-
lega lent hja rikinu i formi aukinna skatta.
A sidustu 10 drum hefur hlutur rikisins i
tekjum pjédarbusins aukist dr 35 af
hundradi i 45 af hundradi. betta fullyrda

Sigurdur H Helgason, trinadarmadur a
Tilraunastddinni d Keldum, skrifar.

| landinu

virtir hagfraedingar. Eg hef heyrt pvi fleygt
ad steerdfreedimenntun 4 [slandi sé vida
mjog dbotavant og pvi var mér brugdid a
dégunum pegar ég heyrdi fjarmalarad-
herra landsins lysa pvi yfir ad pad veeri svo
flokid ad taka upp annad og leegra skatt-
prep fyrir laegstu launin ad peir treystu sér
ekki til pess i fjarmalaraduneytinu. Nokk-
ud sem ekki vefst fyrir ndgronnum okkar i
Skandinaviu og Evrépu. Hun virdist hins
vegar duga steerdfraedikunnéttan pegar
auka parf tekjur rikisins a kostnad laun-
bega. Ef til vill er parna komin skyringin &
pvi af hverju vid getum ekki gengid i Evr-
6pusambandid og tekid Evruna upp.

Mig langar ad lokum ad vikja
nokkrum ordum ad adild okkar ad Evr-
Opusambandinu og upptoku Evrunnar.
Mig furdar pad mjog ad pad mal skuli ekki
hafa verid meira til umraedu innan verka-
lydshreyfingarinnar pvi ég tel ad full porf
sé 4. Eg kalla pvi eftir meiri umraedu um
pessi mal pvi ad eftir ad hafa velt fyrir mér
kostum og géllum pess ad island gerist
adili ad ESB og taki upp Evruna synist mér
augljost ad pad yrdi gridarleg kjarabot fyr-
ir launafolk i landinu og mest pd laegst-
launudu. beir sem ekki koma auga 4 petta
eru i einhverjum undarlegum leidangri
med smjorklipu i farangrinum.

Eg hef oft gagnrynt pa st6du sem mér
synist vera i helstu lifeyrissjodum okkar
launpeganna. Mér synist sem par hafi
hreidrad um sig sifellt fleiri og fleiri fulltra-
ar atvinnurekenda. Eg veit ekki hvad veld-
ur, en atla po rétt ad vona ad i pessum
sidasta og mikla hrunadansi & hlutabréfa-
morkudum hér heima og erlendis hafi
peir fjarfest skynsamlega fyrir okkur
launafolkid i landinu svo vid getum att
von 4 ad eiga farsaelt og dhyggjulaust
2evikvold.

Ad endingu sendi ég bestu kvedjur til
allra SFR félaga um leid og ég skora a
Johonnu Vilhjalmsdéttur a Fiskistofu ad
skrifa i naesta Skraargat.

Sigurdur H Helgason
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Starfsmennt

Nams- og starfsradgjof — ny pjonusta innan stofnana

Starfsmennt bydur rikisstofnunum upp 4 pjén-
ustu nams- og starfsradgjafa fyrir starfsfélk
sitt. Nams- og starfsradgjofinni er stlad ad
stydja vid simenntun einstaklinga og kynna
fyrir peim ndm og mdoguleika til frekari starfs-
préunar. Eitt meginmarkmid ndms- og starfs-
radgjafar er ad efla vitund einstaklinga um
hafileika sina, vidhorf og dhuga pannig ad
peir geti notid sin i ndmi og starfi. R4dgjofin
fer fram i einstaklingsvidtélum par sem trdn-
adar er geett og getur starfsmadur par reett
vonir sinar og vaentingar sem og aeskilega pro-
un eigin starfsferils. [ r4dgjéfinni gefst kaer-
komid teekifaeri til sjdlfskodunar og til ad
kanna dhugasvid sitt, styrkleika eda veikleika
0g pa megindrifkrafta sem styrt hafa dkvord-
unum um nam og starf. [ vidtdlunum er
einnig tekid a peim hindrunum sem rddpeg-
inn hefur maett og hann hvattur til ad skoda
0g meta eigin stédu og vinna ad lausn. A
pennan hatt hvetur radgjafinn folk til sjalfsa-
byrgdar og virkrar patttdku i uppbyggingu
eigin hafni.

Radgjofin hefur vida skirskotun

Gildi ndms- og starfsradgjafar getur verid mik-
i0 fyrir einstaklinginn ef vel tekst til en pjon-
ustan hefur einnig vidari skirskotun. baer
stofnanir sem kalla eftir ndms- og starfsrad-
gjafa fa til lids vid sig fagmann til ad adstoda
vid uppbyggingu mannauds a vinnustad. Rad-

gjafinn vinnur ad faerniuppbyggingu einstak-
linga og su persénulega pjonusta er likleg til
ad auka og baeta samskipti, anaegju eda lidan
starfsmanna. [ lok radgjafarinnar & vinnustad

Hulda Anna
Arnljotsdottir,
framkvaemda-
stjori
Starfsmenntar
skrifar.

eru teknar saman heildarnidurstédur og tolu-
legar upplysingar til stjérnenda og pannig
midlad &fram nyjum hugmyndum um
simenntun og starfspréun. Radgjofin tengist
pannig ymsum 68rum pattum mannauds-
stjérnunar, s.s. préun starfslysinga, fraedslu-
hénnun og mati a raunfaerni starfsmanna.

Ef marka ma umraedur i pingsélum hér-
lendis pessa dagana og innan Evrépusam-
bandsins og alpjédlegra stofnana a bord vid
OECD, pa er radgjof af pessu tagi talin fela i sér
mikilvaegan samfélagslegan avinning. Pjénust-
an er s6gd natengd préun pekkingarsamfé-
lagsins par sem pekking og nyskopun skipta

skdpum og simenntun verdur sjalfsagdur lifs-
still. Ndms- og starfsradgjof leggur sitt af
morkum til ad efla mannaud, hugvit og faerni
med pvi ad auka og greida adgengi ad si- og
endurmenntun og virkja folk til patttoku. Jafnt
adgengi einstaklinga og pjédfélagshdpa ad
upplysingum um nam, stérf og margvisleg
taekifaeri dsamt virkri patttdku i si- og endur-
menntun er talin vera ein meginforsenda
4framhaldandi velmegunar, aukinnar sam-
keppnishzefni og efnahagslegrar stodu pjéda.

Fyrir hverja og hvar?

Nams- og starfsradgjof er aetlud 6llum peim
starfsmonnum adildarfélaga Starfsmenntar
sem vilja vidra skodanir sinar um préun eigin
ndms- og starfsferils. Framkvaemd pessa verk-
efnis er med peim haetti ad Freedslusetrid
Starfsmennt sendir nams- og starfsradgjafa til
peirra stofnana sem eftir pvi 6ska. Bodid verd-
ur upp 4 stuttar hopkynningar og sidan ein-
staklingsvidtol & vinnustad fyrir pa starfsmenn
sem pad vilja. Stofnanir leggja til adst6du og
fara 6l fyrstu vidtol fram a vinnustad en énnur
viotol, ef pess parf, sidar a skrifstofu Starfs-
menntar. Nams- og starfsradgjof verdur pd
afram i bodi fyrir alla félagsmenn a skrifstofu
Starfsmenntar par sem veittar eru nanari upp-
lysingar um framkvaemd verkefnisins.

Jolagledi
a Hotel Sogu

Hatt { 300 manns maettu &
jolaball SFR og
Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar sem
haldid var i Sulnasal Hétel
Sogu a milli jola og nyars.
HIljomsveit hussins styrdi
fjorinu og naut dyggrar
adstodar friskra barna sem
sungu og dénsudu af
krafti. Hapunktur
skemmtunarinnar var svo
a0 sjalfsogdu pegar
jolasveinarnir birtust.
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AD GEFNU TILEFNI
- Umgengni i orlofshisum

Undanfarid hefur borid mikid 4 pvi ad félagsmenn taki hundana sina
med sér i orlofshusin og vill Stjorn Orlofssjods SFR itreka ad ALLT
DYRAHALD ER STRANGLEGA BANNAD i éllum hisum nema ad pad
sé sérstaklega auglyst (pad hefur verid leyfilegt i einu husi yfir sum-
artimann). Astaeda bannsins er st ad pad parf ekki mikid til pess ad
eydileggja dvdl fyrir félagsmanni sem er med ofnaemi fyrir dyrum,
fyrir utan skemmdir sem hafa ordid & husgégnum og annan 6prifn-
ao fyrir utan husin.

Vidurldg vid brotum af pessu tagi eru:

* Umsjénarmenn hafa heimild til ad visa folki burt af svaedinu og

pa er ekki um neina endurgreidslu 4 leigu ad raeda.

*Vidkomandi félagsmadur faer ekki uthlutad husi naestu 5 ar.

* Félagsmadur er abyrgur fyrir skemmdum sem verda & husun-

um og pvi sem tilheyrir peim ad utan sem innan.

Langflestir ganga vel um orlofshusin, en i nokkrum tilvikum hafa
félagsmenn séd asteedu til ad kvarta vegna prifa og sleemrar
umgengni. Slikar kvartanir eru ekki teknar til greina nema umsjénar-
adili sé 1atinn vita strax svo haegt sé ad gera videigandi radstafanir.

Orlofshusin eru sameign okkar allra i SFR og naudsynlegt ad vid
sameinumst um ad umgangast pau med pvi hugarfari ad skilja vid
pau eins og vid viljum koma ad peim.

Krossgatu-
verdlaunin

Eg segi nu ekki ad ég bidi eftir SFR-
bladinu til ad geta leyst krossgétuna,
en um leid og ég sé bladid verdur mér hugsad til hennar. Eg leysi
alltaf gatuna, en sendi hana samt ekki naerri alltaf inn. pbetta segir
Bergljot Pétursdottir, sem var svo heppin ad nafn hennar kom upp
pegar dregid var Ur réttum lausnum a sidustu krossgatu.

Bergljot starfar hja Umferdarstofu par sem starf hennar felst
adallega i ad forskra nyja bila sem fluttir eru til landsins og gefa

&

peim medal annars fastandmer. Adspurd um hvort nyskrdningum
bifreida hafi faekkad segir hun svo ekki vera og ad undanfornu hafi
hun ekki ordid vor vid samdratt i bilainnflutningi.

Bergljot segist akvedin i ad freista geefunnar afram og senda
inn lausnina - a.m.k. pegar sa gallinn er & henni.

Laun a krossgatunni var fyrsta ljodlinan i eftirfarandi visu J6hanns
Sigurjonssonar.

Sofdu, unga dstin min,

uti regnid greetur.

Mamma geymir gullin pin,

gamla leggi og véluskrin.

Vid skulum ekki vaka um dimmar naetur.

umsodknarfrestur til og med 8. februar nk.

Einnig er haegt er ad saekja um a rafreenu formi & www.sfr.is.

Verd fyrir vikuleigu er alls stadar pad sama, 21.000 kr.

Paskar 2008 - Umsokn um orlofshus

Uthlutad verdur frd manudegi til manudags, p.e. frad 17.- 24. mars og er

Umsoéknir skulu sendar til SFR, Grettisgotu 89, 105 Reykjavik. Bréfasimi 525-8349.

Vid uthlutun er farid eftir félagsaldri viokomandi og fyrri Gthlutunum um paska.

TS

Umsdknareydublad - Paskar 2008

Nafn: Kennitala:
Heimili: Heimas./GSM:
Péstnr. og sveitarfélag: Netfang:
Vinnustadur: Vinnusimi:

Oska eftir (merkid 1 fyrir 1. val, 2 fyrir 2. val o.s.frv.):

DArnarstapa (1) DVaénesi (8) D Husafelli(Z)D Munadarnesi (21) D Eidum (4)
D Kjarnabyggd (vid Akureyri)(1)D Akureyri (ibué)(1)D Reykjavikv/GrandavegU)D Reykjavik v/Séltun(1)

Umsodknarfrestur er til og med 8. februdar og Uthlutad verdur 14. febraar nk.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i SFR bladinu og verdur dregid ur réttum lausnum sem berast fyrir sidasta moéttokudag, sem ad
pessu sinni er 8. febraar nk. Verdlaunin eru val @ milli 9.000 kr. greidslu eda helgardvalar i orlofshusi i Vadnesi/Husafelli/ Kjarnabyggd/Arnarstapa eda
ibudum a Akureyri og i Reykjavik einhvern timann 4 timabilinu 1. oktéber til 1. mai ad undanskildum jélum, ramétum og paskum. Bokstafirnir i
télusettu reitunum mynda fyrstu 1jédlinu i kvaedi eftir Einar Benediktsson.n. Naegilegt er ad senda svarid sem lausn & krossgatunni, d&samt nafni,
kennitolu, heimilisfangi og simanumeri sendanda til SFR, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgata“. Einnig ma senda
svar & netfangid sfr@sfr.is.
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SPARNABUR MED ORORKUVERND FYRIR BORN

OKKAR er hvort tveggja i senn &rorkutrygging fyrir bamid pitt og sparireikningur
sem tryggir fjarhagslega framtid pess. Bétapeettir barnatryggingarinnar eru drorkubaetur,
dagpeningar vegna sjukrahussdvalar, uménnunarbaetur og danarbeetur.

OKKAR snyst um fjarhagslegt framtidaréryggi barnsins pins
Pantadu tima hja radgjafa 4 kaupthing.is eda i sima 444 7000. m KAUPPRING

m KALPPING LiF | OKKARer samstarfsverkefni Kauppings og Kauppings lifs
“ Kaupping lif, Soltini 26, 105 Reykjavik




