Stofnanasamningur
milli
Styrktarfélags vangefinna og SFR
um reglur um rodun starfa.

(skv. akvaedum i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, 9. mars 2005)

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem eru 1 starfi hja Styrktarfélagi vangefinna og gildir

fra 1. mai 2007.

2. Meginmarkmio

a0 launakerfid verdi gagnsett og akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum heetti.
a0 launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn ad 60last hlut i skilvirkni starfseminnar.

a0 stefnt skal ad pvi ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum.

3. R60un i launaflokka og starfaflokka

Vi0 upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraemi vid pad. Eftirfarandi

launaflokkur og starfaflokkur skal vera grunnrédun fyrir hvert starf:

Starfaflokkur 1
007 Studningsfulltrai Almenn storf sem
krefjast téluverds
sjalfsteedis i starfi.
Starfaflokkur 2
Starfid felst m.a i
015 Matradsmadur umsjon verkefna er
015 Umsjonarmadur I krefjast toluverdrar
015 Fulltrai & skrifstofu Dbekkingar a
015 Félagslioi dkvednu svidi
015 Matarteknir starfsstoovar.
017 Studningsfulltrai med haskélamenntun sem nytist i starfi. Starfsmadur skal
X broskapjalfi geta veitt
017 Verkstjori/verkefnastjori Sfullncegjandi
018 Umsjonarmadur I1 upplysingar og
019 Launafulltri leiobeiningar til
starfsmanna.
Starfaflokkur 3
022  Deildarstjori innan starfseiningar Starfio felst fyrst og
X Y firproskapjalfi fremst i stjiornun og
skipulagningu a
millistiornandasvioi.
Starfaflokkur 4
029 Forstodumadur starfseiningar Starfid felst fyrst og

029 Skrifstofustjori
031 Radgjafi/verkefnisstjori
034 Svidstjori/starfsmannastjori

fremst i stiornun og
radgjof.




4. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka
4.1 Starfsreynsla

A vio starfsmenn i starfaflokki 1:

a) Studningsfulltriii med priggja manada starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk.
Studningsfulltrai med priggja ara starfsreynslu skal hakka um einn launaflokk til viobotar.
Studningsfulltrdi med fimm ara starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.
Studningsfulltrii med niu ara starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Starfsreynsla studningsfulltriia i umonnunar- og uppeldisstorfum skal metast sem starfsreynsla hja
styrktarfélaginu ad fullu.

A vid starfsmenn i starfalokki 2:

b). Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal heekka um einn launaflokk
Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal heekka um einn launaflokk til vidbotar
Starfsmadur med sjo ara starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Starfsreynsla studningsfulltriia og félagslida i umonnunar- og uppeldisstorfum skal metast sem
starfsreynsla hja stofnuninni ad fullu.

A vio deildarstjéra i starfalokki 3:

C). Starfsmadur med sex manada starfsreynslu sem deildarstjori skal heekka um einn launaflokk.
Starfsmadur med fjogurra ara starfsreynslu sem deildarstjori og/eda hefur sott Stod- namskeid skal
haekka um einn launaflokk til vidbdtar (namskeid getur flytt heekkun um einn launaflokk).

4.2. Starfsnam/simenntun

A vid starfsmenn i starfaflokki 1

a) Studningsfulltrai sem lokid hefur 120 — 160 st. grunnnami studningsfulltrua skal hackka um tvo
launaflokka
Studningsfulltrai sem lokid hefur 80 st. framhaldsndmi studningsfulltraa skal heekka um einn
launaflokk

Studningsfulltrai sem lokid hefur grunn- og framhaldsndmskeidi og sakir endur- og
simenntunarnamskeid sem skipulagt er af Freedslusetrinu Starfsmennt & rétt 4 einum launaflokki
eftir ad hafa lokid 40 klst. ndmskeidi (Stod).

A vio starfsmenn i starfalokki 2 (adra en studningsfulltriia med hdskélamenntun)

b) Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsnami/namskeidum sem nytist i starfi, skal hackka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er nad:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk.
Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hackka um 1 launaflokk.
Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk.

Félagslidar eiga rétt 4 mati 4 viobotarstarfsmenntun samkvamt pessari grein tveimur arum eftir ad peir hafa
lokid félagslidanaminu.

4.3 Persénu- og timabundnir paettir
Grunnrodun starfs i launaflokk er lagmarksrodun.

Launaryni er unnin samtimis hja 6llum starfsménnum sem grunn radast i starfaflokk 4 einu sinni 4 ari med
pad ad markmidi ad tryggja samremi i launasetningu. Launarynin skal framkvaemd af hopi ur yfirstjorn
stofnunar. Framkvemdastjori og svidsstjorar hverrar stofnunar mynda hopinn sem skal ad lagmarki vera
priggja manna.



[ launaryni skal sérstaklega litid til drangurs vidkomandi starfsmanna i starfi med hlidsjon af markmidum
sem sett hafa verid i starfsmannasamt6lum annars vegar og starfsdetlun starfsstodvar eda verkefnis hins
vegar.

Nidurstada launarynis skal kynnt starfsmanni i vidtali { mai & hverju ari.

4.4 Annad
a) Forstodumanni stofnunar er heimilt a0 hakka starfsmann um launaflokk /launaflokka ef hann/starfid
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir sérstakt alag, viovarandi eda arstidarbundid

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna

starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsto0

starfsmadur synir goédan arangur i starfi

starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

starfsmadur synir frumkvedi 1 starfi

starfsmadur hefur skapad sér sérstaka reynslu og pekkingu sem nytist i starfi og/eda sott namskeidid STOD

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannasamtali einu sinni & hverju ari. Samtalid er lidur i
starfsprounarazetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. { 4ztluninni skal m.a. koma
fram:

Aztlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad saekja simenntun

Umso6gn um starfsmanninn og préun hans i starfi.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad bidja um launaviotal vid naesta yfirmann einu sinni 4 ari.

b) A sambylum, skammtimavistunum og vinnustofum par sem meirihluti notenda eru einhverfir skulu
starfsmenn i starfaflokkum 1 og 2 haekka um 2 launaflokka umfram grunnrédun.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunar 4 launaflokkum
samkvamt pessari grein. Samstarfsnefnd 4 rétt 4 pvi ad fa ad sja umraeddar forsendur.

5. Endurskodun
Um endurskodun samkomulags pessa gildir akvaedi 11. kafla kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
og SFR fra 9. mars 2005.

Reykjavik,  19.10.2007

f.h. Styrktarfélag vangefinna f.h SFR — stéttarfélags i almannapjonustu



Bokun 1

Sérstaklega skal aréttad ad starfsmenn i starfaflokki 4 hafa engar fastar vidbotarforsendur til haekkunar
launa, heldur byggist peirra heekkun & persénubundnu mati, arangri i starfi osfrv.

Vi0 launaryni félagsmanna i starfaflokki 4 skal sérstaklega adgaeta a0 laun peirra séu i sem mestu samrami
vid laun annarra stjéornenda 1 60rum stéttarfélogum.

Boékun 2

Skipa skal nefnd sem taka skal 4 agreiningsmalum sem koma upp um mat 4 nami og starfsreynslu vegna
roOunar i launaflokka. Hvor adili skal skipa 2 fulltria i nefndina.

Sérstaklega skal taka fyrir hvada nam & haskolastigi falli undir grunnrédun i starfaflokki 2.

Einnig skal aréttad ad samkvaemt 1id 4.2 b) lid pa pydir ordalagid ,,...starfsmenntun sem vidurkennd er af
samningsadilum eda starfsnami/namskeidum sem nytist i starfi starfsndm sem er hannad og rekid af
Fraedslusetrinu Starfsmenn t.d Rekspolur ofl.

Reykjavik 19.10.2007



Reglur
um mat a nami

i stofnanasamningi SFR og Svadisskrifstofu malefna fatladra var skipud nefnd sem meta skyldi
nam til launa fyrir studningsfulltriia. Peir sem vilja lata nefndina meta nam sem beir hafa
stundad, skulu senda ndmsgdgn, svo sem utskriftarskirteini og eftir atvikum namsskrar. Gognin
sendis til:

SFR

Matsnefnd studningsfulltraa

Grettisgata 89
Nefndin skuldbindur sig til ad afgreida hvert erindi innan 6 vikna eftir ad pad berst henni.
Gildistimi matsins midast vid naestu manadamot eftir ad nefndin fékk namsgdgnin.
Nefndin hefur metid nedangreint nam sem nytist 1 starfi 4 eftirfarandi hatt:

1. Haskolanam sem metid er til launa
sbr. stofnanasamning (1.9.°06 Ifl. 016)

e Allt kennarandm, Ba og B.ed.
o Salfreoi

e Uppeldis- og menntunarfraedi
o Félagsfraedi

o Félagsraogjof

e Hjukrunarfredi

e  Sjukrapjalfi

o Namsradgjof

e  Guofredi

e Leiklistarndm

o Félagsmalafredingur (fritidsledare)
e  Mannfradi

e Heimspeki

2. Framhaldsskolandam sem metio er til
sambceerilegra launa og félagslioi (1. 9. ‘06 Ifl. 014)

e Sjukralidanam
e Sérnam i tomstunda- og félagsmalafraedi fra KHI

3. Ndam sem metio er sbr. grunn- og framhaldsndm
studningsfulltrua (1.9. °06 Ifl. 09)

e Djoofradi

e Kynjafraeoi

e Hagnyt fjolmidlun

o Lyfjateknir

e Stjérnmalafraeoi

e Tonlistarndm

e Honnun

e Listasaga

e Starfsmadur sem hefur lokid 60 einingum i Haskola sem nytist i starfi sbr. lidur 1
4. Starfsmenn sem hafa lokié haskélanami skulu fa greiddan 1 launaflokk.

Reykjavik 15.5.2006



