Stofnanasamningur

milli
Tilraunastsovar Haskola Islands ad Keldum og SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna { SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu, sem
radnir eru til starfa hja Tilraunast6d Haskola Islands ad Keldum. Gildistimi er fra 1. mai 2009.

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi:
o AQ gera launarddun einfalda og gegnsaja.
o Adtryggja jofn laun fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.
o AJ launakerfid feli { sér teekifeeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem beir gegna.
e AJ launakerfid feli i sér hvata fyrir starfsmenn ad na arangri { starfi, sér og Haskola
Islands til framdrattar.

3. R60un starfa i launaflokka

3.1 rodun starfa

Launakerfi Tilraunastodvar Haskola Islands ad Keldum byggir 4 starfaflokkum hja
félagsmonnum SFR. Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i
launaflokk i samreemi vid bad.

Framleiosla:

Mottaka, simavarsla:
Mottaka vidskiptavina, simavarsla, l[josritun, afgreidsla lyfja, ritvinnsla, afgreidsla og 6flun

ganga.

Skrifstofumadur:
Almenn skrifstofustérf, skraning reikninga, pantanir hja birgjum

Skrifstofustjori:
Stadgengill framkvemdastjora, stjérnunarstarf, umsjon med bokhaldi

Rannséknarmadur I:
Umsjon med glasapvotti, reestingar m.a. 4 sttmengudum svedum / sendill

Rapnséknarmadur I1:
Rannsoknarmadur undirbiningur, adstod a meinafraedideild, krufningarstofu

Umsjon med tilraunadyrum:
Umsjon med smadyrum

Bimaodur: )
Umsjon med dyrahaldi. Oryggismal, umsjon med hiseignum og lands (Sigurdur)
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Bustjori:
Umsjén med dyrahaldi. Umsjon med vidhaldi huseigna og lands (Gudmundur)

3.2 Grunnrédun starfa:

Starfsheiti: Launaflokkur:
Framleidsla 19
Mottaka, simavarsla 18
Skrifstofumadur 19
Skrifstofustjori 24
Rannséknarmadur I 17
Rannséknarmadur I1 19
Umsjén smadyr 19
Umsjénarmadur 19
Bustjori 21

4. Vidbotarforsendur vido mat d launamyndun
Hamarks fjoldi viobotaflokka vegna 4.1. 4.3 er 7 fI.

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem radinn hefur verid til starfa skal haekka um launaflokka sem hér segir enda

hafi starfsreynsla hans ekki verid metin adur.

Tveggja ara starfsreynsla 1 launaflokkur
Fjoégurra 4ra starfsreynsla 2 launaflokkar (1 Ifl. beetist vid)

Meta ma samberilega starfsreynslu sem nytist stofnuninni ad hluta eda ad 6llu leyti.

4.2 Menntun og simenntun

4.2.1 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/ndmskeidum,sem nytast i starfi, og eru
vidurkennd af samningsadilum getur hzekkad um allt ad fjora launaflokka.

Starfsmadur skal heekka um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nad, enda hafi
starfsmadur fengi® namskeidid sampykkt matshzft hja stofnuninni 4dur en ndmskeid hofst og
ekki verid tekid tillit til pessara namskeida eda starfsmenntunar adur.

Nam allt ad 100 klst. 1 launaflokkur
Nam allt ad 300 klst. 2 launaflokkar (1 1fl. til vidbdtar)

Ad jafnadi skal ekki meta starfsnam/simenntun sem er eldra en tiu ara.
Keldur munu beita sér fyrir pvi ad bjoda starfsmdnnum upp & namskeid sem nytast i starfi.
Starfsmonnum er frjalst ad afla sér menntunar sem nytist { starfi og f4 hana metna 4

ofangreindan hatt. Stofnuninni er einnig heimilt ad meta med sama hetti sértekt
starfsnam/simenntun hvenzr sem er.
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4.2.3 Formlegt nam til vidbotar vio studentsprof/sveinsprof
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist { starfi og hefur ekki verid tekio tillit til {
grunnrodun starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:

Héskolanam a.m.k 30 einingar 2 launaflokkar
Diplomanam — 45 einingar 3 launaflokkar (1 Ifl. til vidbotar)

4.3 Personubundnir peettir 1-5 flokkar
Heimilt er ad haekka starfsmann { launum skv. hafnismati um 1 — 5 flokka vegna eftirtalinna
einstaklingsbundinna patta, enda hafi hann ekki fengi® haekkun vegna sému patta adur.

Arangur og ferni
Starfsmadur vinnur verkefni sin fram r ventingum, betur en gerd er krafa um.

Sérhzefing
Gerd er krafa um sérhafoa faglegra pekkingu 4 tilteknu svidi eda til yfirgripsmikillar
pekkingar 4 vidkomandi verksvidi.

Samstarfshzefni
Starfsmadur uppfyllir hlutverk sitt { hop. Er tillitssamur og jakvadur gagnvart samstarfsménnum og
leggur mikid upp Or gdédu samstarfi.

Frumkvaedi og sjalfstaoi
Starfsmadur vinnur verk sin a sjalfstaedan hatt og parfnast litils studnings og/eda kemur ad
fyrra bragdi med lausnir eda hugmyndir.

Alag eda pyngd verkefna

Verketnid er flokid og lausn pess felur i sér proun, athuganir og samanburd mismunandi
valkosta. Oft er porf a nyrri hugsun og/eda tekni. Starfinu fylgir mikid alag sem getur verid i
formi ovantrar timapressu, 6fyrirsédrar yfirvinnu, skerdingar a fritima eda mikils félagslegs
areitis.

5. Starfspréun

5.1  Starfsmannasamtal

Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umradu um starfsanaegju og
lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun,
framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.
Starfmannasamtal er ekki vettvangur umradu um laun. Vid mat 4 frammistédu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

5.2  Launavidtal

Starfsmadur getur hvenger sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali hja yfirmanni sinum, til ad

reeda kjor sin hja stofnuninni. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad ésk

hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal hafa borist svar fra

yfirmanni sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur 6skad

eftir launavidtali einu sinni 4 ari. Q_\\S\{)



6. Endurskodun
Endurskoda skal samning pennan i samraemi vid 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarméalaradherra.

7. Gildistimi
Samningur bessi gildir fra 1. mai 2009

13. mai 2009

Fh. SFR - stéttarfélags i almannapjénustu  Fh. Tilraunastodvar Haskola Islands a Keldum
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Boékun 1
Vid yfirfaerslu i stofnanasamning pennan skal pess geett ad engin starfsmadur laekki { launum
vid rddun yfir i nyjan stofnanasamning.

Bokun 2
Bokun um samradshop til utfaerslu 4 simenntun , namskeidum sérsnidnum ad porfum Keldna
og SFR starfsfolki.



