Stofnanasamningur
milli SFR - stéttarfélag i almannapjonustu og Vinnumalastofnunar
um nanari forsendur rodunar starfa.

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja
Vinnumalastofnun hverju sinni.

Samkomulagid er hluti kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra, dags. 9. mars 2005.

2. Markmio
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:

e ag launakerfid s¢ sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum heetti,

e a0 launakerfio feli i sér tekiferi fyrir starfsmenn til ad 60last hlut 1 aukinni
skilvirkni stofnunar,

e a0 tryggt verdi launajafnredi kynjanna,

e a0 launakerfid feli i sér framgang i launum fyrir starfsmenn sem afla sér
aukinnar pekkingar med menntun, takast 4 vid flokin og/eda umfangsmikil
verkefni, eda syna sérstok afkost og arangur i starfi,

e a0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad né fram markmidoum stofnunarinnar,
m.v. pau 16g sem sett eru 4 hverjum tima og Vinnumalastofnun vinnur eftir.

3. Starfaflokkar
Launakerfi Vinnumalastofnunar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

3.1. Fulltrui 1:

Almenn skrifstofustorf sem eru unnin undir stjorn annarra eda starfsmadur hefur
umsjon med, atvinnuleysisskraning og pjonusta fyrir athlutunarnefndir, vinnumidlun,
afgreidsla ymiskonar, almenn pjonustustorf og simsvorun, gjaldkerastorf, skjalavarsla,
mottoku, samantekt og athendingu gagna.

3.2. Fulltrui 2:
Starfsmadur sem sinnir eingdngu vinnumidlun.

3.3. Fulltrui 3:

Starfsmadur ber abyrgd 4 eigin storfum og/eda annarra. Hann hefur umsjéon med
sértekum malaflokkum og verkefnum. Verkefni hans fela i sér aztlanagerd, radgjof,
skipulagningu og samhafingu vid meginmarkmid Vinnumalastofnunar, arvinnslu
gagna, utreikninga og toflugerd.

Hann ber abyrgd & verksvidi/malaflokkum gagnvart svidsstjora, forstodumanni
svadisvinnumidlunar og forstjora stofnunarinnar.

3.4. Deildarstjori 1/starfsraogjafi:

Deildarstjori hefur umsjon med vidamiklum malaflokkum og verkefnum. Verketni
hans fela i sér aetlanagerd, radgjof, skipulagningu og samhafingu vid meginmarkmio
Vinnumalastofnunar. Um er ad raeda flokin verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar,
samskipti vid raduneyti og stofnanir innanlands sem utan. Starfsradgjafi sinnir
eingdngu starfsradgjof.

Starfsmadur ber abyrgo & verksvidi/malaflokkum gagnvart svidsstjora, forstddumanni
svaedisvinnumidlunar og forstjora stofnunarinnar.



3.5. Deildarstjori 2:

Deildarstjori ber abyrgo 4 storfum annarra og/eda hefur umsjon med vidamiklum
malaflokkum og verkefnum. Verkefni hans fela i sér stjornun, detlanagerd, radgjof,
skipulagningu og samhafingu vid meginmarkmid Vinnumalastofnunar. Um er ad
reeda flokin verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar, samskipti vid raduneyti og
stofnanir innanlands sem utan. Starfsmadur ber abyrgd 4 verksvidi/malaflokkum
gagnvart svidsstjora, forstodumanni svedisvinnumidlunar og forstjora stofnunarinnar.

3.6. Kerfisfraedingur

Starfsmadur hefur umsjén med uppsetningu 4 hugbunadi, télvubiinadi og 60rum
vélbinadi. Sér um rekstur tdlvu- og hugbtinadarkerfa. Sinnir radgjof og fraedslu til
starfsmanna. Starfsmadur ber abyrgd a verksvidi/malaflokkum gagnvart svidsstjora og
forstjora stofnunarinnar.

4. Grunnrooun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk:

Fulltruai 1 12
Fulltrai 2 14
Fulltruai 3 16
Deildarstjori 1 /starfsradgjafi 21
Deildarstjori 2 24
Kerfisfredingur 33

5. Viobotarforsendur

5.1. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum og
er 1 samrami vid endurmenntunar-/starfsprounaraatlun stofnunarinnar skal hakka
um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:
e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk,
e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2 launaflokka,
e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er n4d, haekka um 3 launaflokka,

5.2.Starfsreynsla

Meta skal starfsreynslu, sem starfsmadur hefur 6dlast i starfi hja Vinnumalastofnun
med eftirfarandi hatti:

Starfsmenn skulu haekka um 1 launaflokk eftir 1 ar i starfi, annan eftir 3 ar i starfi og
pann pridja eftir 9 a 1 starfi.

5.3. Mat a einstokum storfum

Vi0 r6dun i launaflokk umfram pad, sem greint er i lidum 4, 5.1 og 5.2, skal taka tillit
til pess ad ymsir pattir geta ordid til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur tilefni til,
S.S.:

hafniskrofur, sem gerdar eru til starfsins, eru meiri en almennt gerist

starfid felur 1 sér sérstaka abyrgo,

starfid felur i sér mannaforrad,

starfinu fylgir rd0gjof innan stofnunar eda utan,

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidarbundid,

storf 4 fleiri en einni starfssto0,

starfsmadur er stadgengill,



e starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,

e starfi0 felur i sér flokin verkefni.
Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendna
er verid ad taka tillit til.

5.4. Mat a haefni og frammistodu einstakra starfsmanna
Vi0 mat 4 hefni og frammistddu einstakra starfsmanna vardandi rédun innan hvers
ramma umfram fyrrgreinda paetti skal taka tillit til eftirfarandi atrida:
A0 starfsmadur:
¢ hafi menntun, sem nytist i starfi, sem ekki hefur verid tekid tillit til vid
grunnrodun starfsins,
syni gbédan vidvarandi drangur i starfi,
hafi sértaeka reynslu sem nytist vid storf hans hja Vinnumalastofnun,
geti sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum,
syni dhuga og frumkveedi i starfi,
syni heefni til samskipta og samvinnu,
afli sér simenntunar,
hafi starfsreynslu og pekkingu sem nytist i starfi,
syni hirtni i medferd og fragangi skjala og gagna er starfi hans fylgja,
e hafi vilja og getu til ad takast 4 vio ny verkefni.
b4 skal taka mid af 60rum pattum sem skipta mali vardandi vidkomandi starf. Leggja
skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendna er verid
ad taka tillit til.

6. Mat starfskjara/starfsmannaviotol

[ tengslum vid petta samkomulag kallar forstjori Vinnumalastofnunar, svidsstjori,
forstddumadur svadisvinnumidlunar starfsmenn til vidtals i oktober ar hvert. [ peim
vidtolum gefst adilum kostur & ad fara yfir verkefnastoou og launakjor hlutadeigandi
starfsmanns og peir pettir endurmetnir sem hafa ahrif til haekkunar 4 r6dun hans

innan launaramma, skv. 3. 4. gr. og 5. gr. svo og hvort starf skuli feert til annars
starfaflokks.

7. Endurskodun
Adilar stofnanasamnings skulu ad jafthadi endurskoda hann annad hvert ar med visan i
kjarasamning milli SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods. Par skal metid hvort

asteda sé til ad gera breytingar 4 stofnanasamningnum.
8. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik 13. november 2007

f.h. Vinnumalastofnunar f.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu



Bokun 1

Adilar eru sammala um ad endurskoda allar starfslysingar allra félagsmanna i SFR.
beirri endurskodun skal vera lokid fyrir 1. mai 2008

Boékun 2

Adilar eru sammala um ad fyrir 1. mai 2008 skuli gerdar skyrar reglur um
framkvaemd 5.1. um starfsnam og simenntun.



