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Samtaka atvinnulifsins vegna RARIK ohf.

Kjarasamningur SFR — Stéttarfélags i almannapjénustu og Samtaka atvinnulifsins vegna RARIK ohf.
framlengist med svofelldum breytingum:

1. gr.
Hinn 1. febriar 2014 skulu laun og launataxtar haekka um 2,8%, p6 ad lagmarki kr. 8.000 & manudi
fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir 1idir haekka um 2,8% 4 sama tima. Launataxtar
undir kr. 230.000 haekka aukalega um kr. 1.750.

{ stad launabreytinga fra 1. jantar 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf, enda
hafi starfsmadur starfad i jantar og var enn i starfi 1. febrar 2014.

2. gr.
Orlofsuppbét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf 4 arinu 2014 verdur kr.
39.500.

Desemberuppbdt midad vid fullt starf er a arinu 2014 kr. 73.600.
Hzekkun framlags til starfsmenntasj6ds um 0,1% kemur til framkvaemda fra 1. febriar 2014 ad telja.

3. &r

Um undirbining og adgerdir vegna endurnyjunar kjarasamnings pessa fer eftir akvedum
adfararsamnings® i kjarasamningi SA og adildarfélaga ASI fra 21. desember 2013.

4. gr.

Samningurinn gildir til 28. febraar 2015 og fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 28. April 2014

F.h. Samtaka atvinnulifsins

v. RARIK ohf.
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Yfirlysing
SFR hefur lyst dhyggjum af launamun sem felst i pvi ad heildarlaun kvenkyns félagsmanna hja
RARIK eru nokkud legri en heildarlaun karla. RARIK lysir sig reidubuid til ad veita nanari
upplysingar i samstarfsnefnd um akvordun launa og leita leida til ad jafna laun komi i ljos ad

outskyrdur launamunur sé til stadar.

Reykjavik, 28. April 2014
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